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POLITIKA KVALITETE AGROMEDITERANSKOG FAKULTETA

Politika kvalitete Agromediteranskog fakulteta bez pravne osobnosti Sveučilišta u Splitu (dalje: Fakultet) temelj je poslovnog funkcioniranja Fakulteta kojom se iskazuje usmjerenost uprave i svih zaposlenika Fakulteta prema kontinuiranom promicanju visokih standarda kvalitete studiranja, znanstveno-istraživačkog i stručnog rada te upravljanja.
Temeljna načela uspostave sustava osiguravanja kvalitete:
1. Osnovna svrha sustava osiguravanja kvalitete je izgradnja mehanizama za kontinuirano unaprjeđivanje kvalitete nastavnog, znanstvenog i stručnog rada nastavnika, znanstvenika i suradnika te stručnog rada svih zaposlenika Fakulteta. Također, svrha je i kontinuirano praćenje kvalitete studijskih programa i studiranja na Fakultetu u skladu s europskim i međunarodnim standardima osiguravanja kvalitete u području visokog obrazovanja, znanstvene i stručne djelatnosti.
2. Temeljni dokument osiguravanja kvalitete su: 
· Priručnik osiguravanje kvalitete Agromediteranskog fakulteta bez pravne osobnosti Sveučilišta u Splitu, Pravilnik o sustavu osiguranja kvalitete Agromediteranskog fakulteta bez pravne osobnosti Sveučilišta u Splitu , 
· Priručnik osiguravanja kvalitete Sveučilišta u Splitu i 
· Pravilnik o sustavu osiguranja kvalitete Sveučilišta u Splitu.
3. Fakultet kontinuirano promiče i potiče razvoj kulture kvalitete svih svojih unutarnjih i vanjskih dionika, ponajprije studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja Fakulteta te društvenih i gospodarskih subjekata s kojima surađuje.
4. Stalno unaprjeđivanje kvalitete ostvaruje se aktivnostima u svim djelatnostima Fakulteta, ponajprije onima vezanim za sustav osiguravanja kvalitete.
5. Svaki zaposlenik Fakulteta i student snosi odgovornost za kvalitetu u kontekstu svojih profesionalnih ili studentskih obveza.
6. Kontinuirano unaprjeđivanje znanja nastavnika i suradnika, stjecanje novih i/ili povećanje postojećih kompetencija (bilo putem različitih vrsta usavršavanja, mobilnosti, znanstveno-istraživačke i stručne djelatnosti) i prenošenje istih kroz nastavni proces te uključivanje studenata u istraživanja i projekte temelj su kvalitetnog obrazovanja na Fakultetu.
7. Kontinuirano unaprjeđenje nastave, uvjeta studiranja te praćenje napredovanja studenata temelj su unaprjeđenja kvalitete studiranja.
8. Kontinuirano unaprjeđivanje studijskih programa i programa cjeloživotnog obrazovanja implementiranjem ishoda učenja je temelj za unaprjeđenje izlaznih kompetencija studenata.
9. Fakultet će trajno pratiti učinkovitost postupaka osiguravanja kvalitete kako bi sebi i drugima osiguralo da djeluju u skladu s dobrom praksom, u najboljem interesu studenata i održavanja visokih akademskih standarda.
10. Fakultet će trajno surađivati s profesionalnim i regulatornim tijelima relevantnima za svoje djelovanje, a posebice s Centrom za unaprjeđenje kvalitete Sveučilišta u Splitu i Agencijom za znanost i visoko obrazovanje.


Politika kvalitete Agromediteranskog fakulteta bez pravne osobnosti Sveučilišta u Splitu (KLASA:________________/URBROJ:_______________) usvojena je na ____________ sjednici Stručnog vijeća održanoj dana ____________________.


1. UVOD

Priručnik osiguravanja kvalitete Agromediteranskog fakulteta bez pravne osobnosti Sveučilišta u Splitu (u daljnjem tekstu: Priručnik) temeljni je dokument osiguravanja kvalitete svih djelatnosti Fakulteta u skladu sa zakonskim i drugim odredbama kojima se uređuje visoko obrazovanje i znanstveno-istraživačka djelatnost u Republici Hrvatskoj. 

Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta zasniva se na organizaciji i djelovanju Odbora za unaprjeđenje kvalitete Fakulteta (u daljnjem tekstu: Odbor), Ureda za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete (u daljnjem tekstu: Ured) te Centra za unaprjeđenje kvalitete Sveučilišta u Splitu (u daljnjem tekstu: Centar). Između Centra i Odbora postoji dvosmjerna veza koja omogućuje prikupljanje podataka, razmjenu ideja i primjera dobre prakse. Struktura sustava kvalitete Fakulteta prati uspostavljenu organizacijsku strukturu Sveučilišta. 

Priručnik se koristi za implementaciju standarda i smjernica za osiguranje kvalitete u Europskom području visokog obrazovanja (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, ESG, 2015) i standarda za vrednovanje kvalitete sveučilišta i sastavnica sveučilišta u postupku reakreditacije visokih učilišta (AZVO, 2023).

Standardi i smjernice za unutarnje osiguravanje kvalitete sukladno Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom području visokog obrazovanja (ESG) su:
1.1. Politika osiguravanja kvalitete
1.2. Izrada i odobravanje programa
1.3. Učenje, poučavanje i vrednovanje usmjereni na studente
1.4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
1.5. Nastavno osoblje
1.6. Resursi za učenje i podršku studentima
1.7. Upravljanje informacijama
1.8. Informiranje javnosti
1.9. Kontinuirano praćenje i periodička revizija programa
1.10. Periodičko vanjsko osiguravanje kvalitete.

Priručnik je namijenjen svim dionicima Fakulteta u procesu promicanja i unaprjeđenja kulture Sustava osiguravanja kvalitete. 













2. CILJ PRIRUČNIKA
 
Cilj priručnika osiguravanja kvalitete Fakulteta je objediniti standarde, smjernice i indikatore kvalitete definirane u Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG, 2015), Standardima za vrednovanje kvalitete sveučilišta i sastavnica sveučilišta u postupku reakreditacije visokih učilišta (AZVO, 2023) kao i ostaloj relevantnoj strateškoj dokumentaciji i regulativama vezanim za osiguranje kvalitete.

Priručnik je vodič svim dionicima odgovornima za osiguravanje, praćenje i unaprjeđenje kvalitete na Fakultetu te ima za cilj pomoći dionicima u:

· izgradnji i razvoju sustava osiguravanja Fakulteta u skladu s prihvaćenim standardima 
· provođenju postupaka osiguravanja kvalitete te njihovoj analizi, unaprjeđenju i povećanju učinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete 
· povećavanju kvalitete i učinkovitosti nastavne, znanstveno-istraživačke i stručne djelatnosti Fakulteta
· analizi i procjeni dojmova i ocjena dionika visokoga obrazovanja o kvaliteti obrazovnoga procesa te postignutim ishodima učenja 
· kvalitetnoj i detaljnoj izradi SWOT analize Fakulteta
· promicanju kulture kvalitete u svim aspektima djelovanja Fakulteta.


Upravljanje Fakultetom provodi se u skladu s prihvaćenim strateškim dokumentima te s pomoću prikladne organizacijske strukture za osiguravanje, praćenje i unaprjeđivanje kvalitete svih  područja djelovanja Fakulteta. Fakultet kontinuirano razvija svoje normativne akte, usvaja i implementira postavljene standarde te uvažava smjernice i primjere dobre prakse u svim područjima svog djelovanja. Dokumenti i postupci vezani uz sustav osiguravanja kvalitete javno su dostupni i redovito se usklađuju s krovnim dokumentima Sveučilišta.

Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta podržava rad Centra i Odbora zaduženih za kvalitetu, pri čemu se aktivnosti provode prema usvojenim i javno dostupnim procedurama i pravilnicima. Na Fakultetu se potiče kultura kvalitete te odgovornost za kvalitetu na svakom radnom mjestu i u svakom području djelovanja. Mehanizmi sustava osiguravanja kvalitete funkcioniraju na razini Fakulteta uz jasno definirane obveze i postupke, osiguravajući dvosmjernu komunikaciju, dijalog i suradnju. Sve aktivnosti provode se u skladu s temeljnim vrijednostima Fakulteta te visokim etičkim standardima. 

Fakultet kontinuirano razvija svoje djelatnosti u skladu s postavljenim standardima, ciljevima, aktivnostima i primjerima dobre prakse, s ciljem postizanja najviših standarda kvalitete na zadovoljstvo svih dionika u sustavu visokog obrazovanja.









3. SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE

3.1. Organizacijska struktura Agromediteranskog fakulteta

Na temelju članka 30, stavka 1 Statuta Sveučilišta u Splitu i članka 3. stavka 1, Poslovnika o radu Senata Sveučilišta u Splitu, te u skladu s člankom 9. stavkom 3 Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, Sveučilište u Splitu je na svojoj 119. sjednici Senata Sveučilišta u Splitu, održanoj 24. travnja 2025. godine, donijelo Odluku o pokretanju osnivanja znanstveno-nastavne sastavnice (podružnice) Sveučilišta u Splitu, Agromediteranski fakultet bez pravne osobnosti. Odlukom Senata donesenoj na 122. sjednici od 29. svibnja 2025. godine donesena je Odluka o osnivanju znanstveno-nastavne sastavnice (podružnice) pod nazivom Agromediteranski fakultet bez pravne osobnosti

Temeljem Rješenja Trgovačkog suda u Splitu, 13. listopada 2025. godine, vrši se upis u Trgovački sud znanstveno-nastavne sastavnice (podružnice) Sveučilišta u Splitu, Agromediteranski fakultet bez pravne osobnosti.

Fakultet je znanstveno-nastavna sastavnica sa statusom podružnice Sveučilišta preko koje Sveučilište neposredno ustrojava i izvodi studije te razvija znanstvene i stručne djelatnosti u znanstvenom području biotehničkih znanosti te razvija stručni i znanstveni rad.

U sklopu Fakulteta provode se dva akreditirana studijska programa:

Sveučilišni prijediplomski studij Mediteranska poljoprivreda Sveučilišta u Splitu ustrojen je 2019. godine kada je upisana prva generacija studenata. Senat Sveučilišta u Splitu donio je na 10. sjednici održanoj 30. travnja 2019. godine Odluku o osnivanju studijskog programa prijediplomskog sveučilišnog studija Mediteranska poljoprivreda (Klasa: 003-08/19-05/00010, Urbroj: 2181-202-03-01-19-0003, od 30. 04. 2019.). Ministarstvo znanosti i obrazovanja izvršilo je 05. lipnja 2019. godine upis predloženog studijskog programa u Upisnik studijskih programa (Klasa: 602-04/19-13-00056, Urbroj: 533-04-19-0003, od 05. 06. 2019.) te je Sveučilište u Splitu steklo pravo za njegovo izvođenje.

Sveučilišni diplomski studij Agronomija Mediterana ustrojen je 2024. godine kada je upisana prva generacija studenata. Senat Sveučilišta u Splitu je na 103. sjednici održanoj 25.04.2024. godine donio Odluku o prihvaćanju sveučilišnog diplomskog studijskog programa Agronomija Mediterana (Klasa: 029-3/14-01/08; Urbroj: 2181-202-3-01-23) te je dokumentacija proslijeđena na inicijalnu akreditaciju Agenciji za znanost i visoko obrazovanje. Agencija za znanost i visoko obrazovanje je nakon provedene inicijalne akreditacije 22.11.2024. godine izdala dopusnicu (Klasa: UP/I-602-04/24—20/36; Urbroj: 355-02-04-24-10)  za izvođenje studija te je izvršen upis u Upisnik studijskih programa i Sveučilište u Splitu steklo je pravo za njegovo izvođenje. 

Navedeni studijski programi se izvode u raspoloživim prostorima Sveučilišta u Splitu, pokušalištu u Glavicama te u određenim nastavnim bazama na području Splitsko-dalmatinske županije što korespondira sa policentričnim regionalnim razvojem i metropolitizacijom Splita. U fokusu nastavnih programa obje razine studijskih programa su specifični agroekološki uvjeti mediteranskog područja i poljoprivredne biljne proizvodnje u ovom području: vinogradarstvo-vinarstvo, mediteransko voćarstvo, maslinarstvo, povrćarstvo, uzgoj ukrasnog, aromatičnog i ljekovitog bilja. U nastavnom programu studija zastupljeni su i agroekonomski sadržaji, sigurnost i kvaliteta poljoprivredno-prehrambenih proizvoda, uređenje krajobraza, prerada poljoprivrednih proizvoda, ekološka proizvodnja, stočarstvo, pčelarstvo i dr. 



3.1.1. Tijela Fakulteta

Prema Pravilniku Agromediteranskog fakulteta, tijela Fakulteta su:
· Dekan - predstavlja i zastupa Fakultet te rukovodi njegovim radom
· Stručno vijeće - stručno tijelo Fakulteta
· Savjetodavna tijela dekana - Dekanski kolegij i Dekanski kolegij u širem sastavu.

Dekanu u radu pomažu prodekani – prodekan za nastavu, studente i kvalitetu i prodekan za znanost, razvoj i poslovanje, savjetodavna tijela, tajnik Fakulteta, predstojnici Zavoda, savjetnici, povjerenici te druga tijela utvrđena ovim Pravilnikom Fakulteta i ostalim nadležnim aktima.
U svim pitanjima u odnosu na tijela Fakulteta na odgovarajući se način primjenjuju odredbe Statuta Sveučilišta u Splitu, ako Zakonom, Statutom ili općim aktom nije drugačije uređeno. 

Stručno vijeće donosi odluke važne za akademski i administrativni rad Fakulteta te osigurava kvaliteteu nastavnog, znanstveno-istraživačog i stručnog rada. Stručno vijeće na prijedlog dekana može dio svojih ovlasti prenijeti na Dekanski kolegij.

Dekanski kolegij čine dekan, prodekani i tajnik Fakulteta. Dekanski kolegij u širem sastavu čine: dekan, prodekani, tajnik Fakulteta i predstojnici Zavoda. Dekanski kolegij razmatra pitanja poslovanja Fakulteta, priprema sjednice Dekanskog kolegija u širem sastavu i sjednice Fakultetskog vijeća, kao i druga važna pitanja za poslovanje Fakulteta. Dekanski kolegij u širem sastavu raspravlja o važnim strateškim pitanjima od značaja za rad i djelovanje Fakulteta.


3.1.2. Ustrojbene jedinice Fakulteta

Radi obavljanja nastavne i znanstvene djelatnosti Fakultet ustrojava ustrojbene jedinice.

Znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice su Zavodi. Zavodi su znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice, koje izvode i organiziraju cjelovite studijske programe, znanstveno-nastavni i znanstveni rad u znanstvenom području biotehničkih znanosti te koordiniraju znanstveno-nastavnu i znanstvenu djelatnost nastavnika i studenata.
Na Fakultetu su ustrojena tri Zavoda:
· Zavod za hortikulturu 
· Zavod agroekologiju 
· Zavod za primijenjene znanosti i pokušališta.

Pokušališta su znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice, koje izvode i organiziraju dio studijskog programa, znanstveno-nastavni, znanstveni i stručni rad u znanstvenom području biotehničkih znanosti te koordiniraju djelatnost nastavnika i studenata.

Ostale ustrojbene jedinice su: Stručne službe i Ured za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete.

Stručne službe Fakulteta obavljaju administrativne, pravne, kadrovske, studentske, financijsko-računovodstvene, informatičko-računarske, izdavačke i ostale opće poslove.

Ustrojstvena jedinica za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete Fakulteta je Ured za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete, administrativna jedinica koja pruža administrativnu potporu sustavu osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete.


3.2.  Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta

3.2.1. Razvoj i ustroj sustava osiguravanja kvalitete


Razvoj i ustroj sustava osiguravanja kvalitete za potrebe ovog Priručnika polazi od Sveučilišnog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda Sveučilišta u Splitu koji je ustrojen 2019. godine, kada je upisana prva generacija studenata. Senat Sveučilišta u Splitu donio je na svojoj 10. sjednici održanoj 30. travnja 2019. godine, Odluku o osnivanju studijskog programa prijediplomskog sveučilišnog studija Mediteranska poljoprivreda, a Ministarstvo znanosti i obrazovanja, izvršilo je 05. lipnja 2019. godine, upis predloženog studijskog programa u Upisnik studijskih programa, čime je Sveučilište u Splitu steklo pravo za njegovo izvođenje.

Na temelju članka 68. Statuta Sveučilišta u Splitu, te sukladno Poslovniku o radu Vijeća studija Mediteranska poljoprivreda, Vijeće studija je na 28. sjednici održanoj 17. prosinca 2024. donijelo Odluku o imenovanju Odbora za unaprjeđenje kvalitete na prijediplomskom studiju Mediteranska poljoprivreda.

Polazeći od odredaba iz članka 3. i članka 46. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, članku 71. Statuta Sveučilišta u Splitu, članaka 4.-8. i članaka 15. i 16. Pravilnika o osiguravanju kvalitete Sveučilišta u Splitu i Poslovnika o radu Vijeća studija ''Mediteranska poljoprivreda'', Vijeće studija ''Mediteranska poljoprivreda'' na svojoj 29. elektroničkoj sjednici održanoj dana 25. ožujka 2025. godine, donijelo je Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete sveučilišnog prijediplomskog studija ''Mediteranska poljoprivreda''.

U skladu s člankom 9. stavkom 3. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, Sveučilište u Splitu pokreće postupak inicijalne akreditacije radi uvođenja novog studijskog programa sveučilišnog diplomskog studija Agronomija Mediterana koji predstavlja nastavak već postojećeg sveučilišnog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivreda. 

Sveučilište u Splitu je nastavno na pokrenutu inicijativu i djelovanje imenovanog Povjerenstva za izradu dokumentacije potrebne za pokretanje postupka inicijalne akreditacije sveučilišnog diplomskog studija Agronomija Mediterana, 18. lipnja 2024. godine podnijelo Agenciji zahtjev za izdavanje dopusnice za izvođenje sveučilišnog diplomskog studija Agronomija Mediterana. Akreditacijski je savjet na svojoj 18. redovitoj sjednici, održanoj 7. studenoga 2024. godine, raspravljao o navedenom predmetu. Temeljem članka 18. stavka 3. ZOK-a u postupku inicijalne akreditacije studija Akreditacijski savjet na 18. redovitoj sjednici, održanoj 7. studenoga 2024. godine, temeljem izvješća o ocjeni kvalitete donosi obrazloženi prijedlog o izdavanju dopusnice za izvođenje studija.

Po izdavanju dopusnice za izvođenje sveučilišnog diplomskog studija Agronomija Mediterana i izvršenog upisa u Upisnik studijskih programa i stečenog prava za njegovo izvođenje, 14. siječnja 2025. godine, donesena je Odluka o imenovanju povjerenstva za unaprjeđenje kvalitete na sveučilišnom diplomskom studiju Agronomija Mediterana.

Nastavno na uspostavu i početak djelovanja Agromediteranskog fakulteta bez pravne osobnosti Sveučilišta u Splitu, na temelju članka 20., stavka 1. te članka 82., stavka 3. Pravilnika Agromediteranskog fakulteta, Stručno vijeće Fakulteta je na 4. redovitoj sjednici održanoj 26. siječnja 2026. godine donijelo Odluku o imenovanju Odbora za unaprjeđenje kvalitete Agromediteranskog 


fakulteta. Stupanjem na snagu ove Odluke, stavljene su van snage: Odluka o imenovanju povjerenstva za unaprjeđenje kvalitete na sveučilišnom prijediplomskom studiju Mediteranska poljoprivreda od 17.
prosinca 2024. godine i Odluka o imenovanju povjerenstva za unaprjeđenje kvalitete na sveučilišnom diplomskom studiju Agronomija Mediterana od 14. siječnja 2025. godine. Po donošenju Odluke o imenovanju Odbora za unaprjeđenje kvalitete na razini Fakulteta, pristupilo je izradi temeljnih dokumenata sustava osiguravanja kvalitete na razini Fakulteta te provedbi niza aktivnosti sukladno usvojenim planovima Odbora i preporukama koje su dane temeljem Izvješća o provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava osiguranja kvalitete Sveučilišta u Splitu - Sveučilišnog prijediplomskog studija Mediteranska poljoprivredan i Akcijskog plana u postupku naknadnog praćenja inicijalne akreditacije sveučilišnog diplomskog studija Agronomija Mediterana.

Temeljem Pravilnika o sustavu osiguranja kvalitete Agromediteranskog fakulteta bez pravne osobnosti Sveučilišta u Splitu, Odbor za unaprjeđenje kvalitete poseban naglasak stavlja na sljedeće aktivnosti: 
· samovrednovanje,
· razvijanje pokazatelja kvalitete,
· sudjelovanje studenata u praćenju kvalitete provedbe studija,
· istraživanje uspješnosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neefikasnog i predugog studiranja,
· provođenje institucijskog istraživanja kvalitete,
· provođenje studentskih anketa,
· istraživanje kompetencije nastavnog osoblja,
· usavršavanje sveučilišnih nastavnika,
· usavršavanje administrativnog i tehničkog osoblja,
· unaprjeđivanje nastave,
· kvalitetu općih i specifičnih kompetencija ostvarenih studijskim programom ili programom cjeloživotnog učenja,
· definiranje i uvođenje tipa standardizacije u administrativnom dijelu Fakulteta,
· unaprjeđenje primjene informacijskog sustava i pristupa javnom informiranju

Odbor blisko surađuje s drugim odborima unutar Sveučilišta u Splitu, Centrom za unaprjeđenje kvalitete te relevantnim tijelima kako bi osigurao kontinuirano poboljšanje kvalitete rada Fakulteta. Zaposlenici Fakulteta pridržavaju se moralnih i znanstvenih načela u svom djelovanju, a Etičko povjerenstvo ima ključnu ulogu u promicanju etike u znanosti, obrazovanju i poslovnim odnosima. Studenti su temeljni razlog postojanja Fakulteta, što se reflektira u svim aktivnostima osiguravanja kvalitete.


3.2.2. Misija, vizija i ciljevi sustava kvalitete Fakulteta

Misija sustava osiguravanja kvalitete i Odbora je trajno unaprjeđenje kvalitete svih vidova djelovanja Fakulteta, uz poštivanje važećih propisa iz područja kvalitete i potpuno sudjelovanje svih dionika Fakulteta, kao i njihova prepoznatljivost unutar Europskog prostora visokog obrazovanja, znanosti i umjetnosti unutar Europskog istraživačkog i inovacijskog prostora.

Vizija sustava osiguranja kvalitete i Odbora je izgradnja cjelovitog sustava koji će omogućiti stalno praćenje i unaprjeđenje kvalitete svih vidova djelovanja Fakulteta, sukladno misiji Fakulteta i Sveučilišta u Splitu.




Ciljevi sustava osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete Fakulteta uključuju:
· izgradnju sustava kvalitete putem definiranja pokazatelja, standarda i kriterija za unaprjeđenje nastavne, znanstveno-istraživačke i stručne djelatnosti Fakulteta.
· provedbu unutarnjih prosudbi kao osnove za unaprjeđenje kvalitete i donošenje odluka temeljenih na rezultatima vrednovanja
· organizaciju stručnog usavršavanja nastavnog i znanstvenog osoblja te osiguravanje povratnih informacija od svih dionika
· uspostavu normativnih akata i mehanizama za razvoj kulture kvalitete koji uključuju analizu uspješnosti studiranja, motivaciju studenata, anketiranje nastavnog i administrativnog osoblja te institucionalnu provjeru kvalitete
· uključivanje Fakulteta u nacionalni i europski sustav osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja radi postizanja međunarodne prepoznatljivosti i konkurentnosti.

Sustav osiguravanja kvalitete omogućuje Fakultetu kontinuirano prilagođavanje suvremenim izazovima visokog obrazovanja, znanstvenog i stručnog rada te osigurava njegov razvoj u skladu s najboljim europskim i svjetskim praksama.


3.2.3. Standardi, dokumenti i smjernice upravljanja kvalitetom

Sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta temelji se na standardima, smjernicama i dokumentima usvojenim na razini Sveučilišta u Splitu, nacionalnoj i europskoj razini iz kojih su razvijeni dokumenti, politike aktivnosti i mehanizmi osiguravanja i promicanja kvalitete.

U cilju povećanja kvalitete u visokom obrazovanju izrađeni su Standardi i smjernice za osiguranje kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, skraćeno: ESG-standardi) koji se dijele na: 
1. Europske standarde i smjernice za unutarnje osiguravanje kvalitete u ustanovama visokog obrazovanja; 
2. Europske standarde i smjernice za vanjsko osiguranje kvalitete visokog obrazovanja; 
3. Europske standarde i smjernice za agencije za vanjsko osiguravanje kvalitete. 

Osnovna svrha osiguravanja kvalitete Sveučilišta je unaprjeđivanje kvalitete nastave, znanstvenog, stručnog i umjetničkog rada Sveučilišta i sastavnica te implementacija Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u Europskom području visokog obrazovanja (ESG), a temeljni dokument osiguravanja kvalitete je Priručnik osiguravanja kvalitete Sveučilišta u Splitu. Priručnik ima zadaću povezati dosadašnje iskustvo i aktivnosti sustava osiguravanja kvalitete Sveučilišta sa ESG. Priručnik razrađuje područja osiguravanja kvalitete navedena u ESG te kriterijima za ocjenu kvalitete visokih učilišta u sastavu Sveučilišta.

Temeljni dokumenti sustava osiguravanja kvalitete Sveučilišta u Splitu su Politika kvalitete, Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete i Priručnik osiguravanja kvalitete. 

Sustav osiguravanja kvalitete u području visokog obrazovanja i znanosti u Republici Hrvatskoj uređen je Zakonom o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti te drugim aktima donesenim na temelju tog zakona.




Elementi sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta sustavno se uređuju, dokumentiraju i ustrojavaju u obliku sljedećih dokumenata:

· Politika kvalitete Agromediteranskog fakulteta bez pravne osobnosti Sveučilišta u Splitu - predstavlja temelj poslovnog funkcioniranja Fakulteta, usmjerenost uprave i svih djelatnika 
Fakulteta prema kontinuiranom promicanju visokih standarda kvalitete studiranja, znanstveno-istraživačkog i stručnog rada te upravljanja.
· Pravilnik o sustavu osiguranja kvalitete Agromediteranskog fakulteta bez pravne osobnosti Sveučilišta u Splitu - uređuje unutarnje osiguranje i unaprjeđivanje kvalitete Fakulteta kao i ustroj i rad Odbora za unaprjeđenje kvalitete Fakulteta te drugih tijela sustava osiguranja kvalitete Fakulteta.
· Priručnik osiguravanja kvalitete Agromediteranskog fakulteta bez pravne osobnosti Sveučilišta u Splitu - sadrži temeljne odrednice, svrhu, smjernice i ciljeve sustava osiguranja kvalitete Fakulteta. Priručnik istovremeno služi kao temeljni dokument u svakodnevnoj primjeni sustava osiguranja kvalitete te je usklađen s Priručnikom osiguravanja kvalitete Sveučilišta u Splitu.
· Strategija razvoja Fakulteta - temeljni dokument Fakulteta koji određuje misiju, viziju, strateška područja djelovanja te mjere kojim se doprinosi postizanju postavljenih ciljeva.
· Obrasci Sveučilišta i Fakulteta – predstavljaju nadzirane dokumente, koji osiguravaju sustavno prikupljanje podataka, jednoobrazno izvještavanje, dokaze o unutarnjoj usklađenosti vlastitog uspostavljenog sustava kvalitete, kao i dokaze o usklađenosti sustava upravljanja sa zahtjevima.
· Ostali dokumenti - godišnji ili periodički akcijski planovi, godišnja i periodička izvješća, analiza uspješnosti studiranja te ostali postupci, upute, zapisi, planovi i dr.


3.3. Aktivnosti unutarnjeg i vanjskog sustava osiguravanja kvalitete

3.3.1. Aktivnosti unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete

Cilj unutarnje prosudbe je prosuditi stupanj razvijenosti i učinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete u skladu sa smjernicama Agencije za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) te na temelju te prosudbe preporučiti potrebne izmjene i unaprjeđenja sustava.

Ocjenu provedenih aktivnosti i učinkovitosti sustava za osiguravanje kvalitete te ocjenu usklađenosti sustava osiguravanje kvalitete na Fakultetu, provodi jedanput u tri godine Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete koje imenuje Stručno vijeće. Članovi Povjerenstva su jedan predstavnika znanstveno-nastavnog osoblja, jedan predstavnik administrativnog osoblja i jedan predstavnik studenata koji nisu ujedno i članovi tijela za unaprjeđenje kvalitete Fakulteta. Povjerenstvo provodi unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta na temelju Pravilnika o postupku unutarnje periodične prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta te Priručnika sustava osiguravanja kvalitete. 

Unutarnji sustava osiguravanja kvalitete uključuje:
· praćenje provedbe strategije razvoja - izrada i usvajanje strategije, izrada i usvajanje godišnjeg akcijskog plana, izrada i usvajanje godišnjeg izvješća o realizaciji akcijskog plana;
· provedbu postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete - planiranje, provedba, analiza, izvještavanje i unaprjeđenje;




· praćenje i unaprjeđivanje kvalitete studijskog programa i programa cjeloživotnog obrazovanja - studentsko vrednovanje nastavnog rada, studentsko vrednovanje cjelokupne razine studija, analiza uspješnosti studiranja, postupak odobravanja novog studijskog programa, postupak odobravanja izmjena i dopuna studijskog programa, unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete;
· praćenje i unaprjeđivanje metoda učenja, poučavanja i vrednovanja na studijima - studentsko vrednovanje nastavnog rada, postupak odobravanja izmjena i dopuna studijskog programa;
· praćenje i unaprjeđivanje ostvarivanja ishoda učenja studenata – usvajanje izvedbenog plana studijskog programa (definiran način provjere ishoda učenja svakog kolegija), analiza uspješnosti polaganja ispita, povratne informacije poslodavca;
· praćenje i unaprjeđivanje znanstvene produktivnosti nastavnika i stručnog rada - postupak izbora u više zvanje, postupak dodjele nagrada za znanost;
· praćenje i unaprjeđivanje rada zaposlenika stručnih službi - studentsko vrednovanje rada administrativnih službi i drugih vidova studentskog života te
· drugih aktivnosti koje visoko učilište obavlja.

Postupak unutarnje prosudbe sastoji se od četiri faze: 

· Planiranje – priprema plana unutarnje prosudbe, definiranje ciljeva, kriterija i vremenskog okvira
· Prosudba u užem smislu – analiza dokumentacije, intervjuiranje dionika i ocjena primjene sustava
· Izvješćivanje – izrada izvješća s nalazima, preporukama i prijedlozima za poboljšanje
· Naknadno praćenje – implementacija preporučenih poboljšanja i praćenje učinka poduzetih mjera.


3.3.2. Aktivnosti vanjskog sustava osiguravanja kvalitete

Zakonom o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti definiran je sustav vanjskog vrednovanja kvalitete koji obuhvaća vrednovanje i ocjenu kvalitete i učinkovitosti rada Fakulteta, utemeljeno na objektivnim i jasnim kriterijima propisanim europskim i međunarodnim standardima osiguravanja kvalitete u području visokog  obrazovanja i znanstvene djelatnosti, navedenim Zakonom i propisima donesenim na temelju navedenog Zakona.

Inicijalna akreditacija visokog učilišta provodi se u slučaju: 
1. osnivanja visokog učilišta
2. statusne promjene visokog učilišta.

Inicijalna akreditacija studija provodi se u slučaju: 
1. uvođenja novog studija na visokom učilištu
2. izmjene sunositelja združenog studija
3. izmjene mjesta izvođenja studija
4. izmjene jezika izvođenja studija
5. izmjene stručnog ili akademskog naziva ili akademskog stupnja koji se stječe završetkom studija
6. izmjena načina izvođenja studija
7. izmjene veće od jedne trećine ishoda učenja koji se stječu završetkom modula studija ili studija.


Detaljan postupak inicijalne akreditacije studijskih programa opisan je u Pravilniku o vrednovanju studijskih programa Sveučilišta u Splitu i Uputama za provođenje inicijalne akreditacije Agencije za znanost i visoko obrazovanje. 

Sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti, Agencija za znanost i visoko obrazovanje provodi vanjsko vrednovanje kvalitete u petogodišnjem ciklusu u skladu s godišnjim planom kojeg donosi na prijedlog Akreditacijskog savjeta.

Visoko učilište kojemu je u postupku reakreditacije izdano pismo očekivanja ne može podnijeti zahtjev za inicijalnu akreditaciju studija prije otklanjanja nedostataka prethodno utvrđenih pismom očekivanja u posljednjoj reakreditaciji.

Vanjska neovisna periodična prosudba sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu predstavlja sustavni, periodični postupak u kojem se procjenjuje razvijenost i učinkovitost sustava osiguravanja kvalitete te njihov doprinos unaprjeđenju svih fakultetskih djelatnosti, s posebnim naglaskom na obrazovanje. Ovaj postupak procjenjuje usklađenost aktivnosti i rezultata sa zakonodavnim i ESG-standardima, kao i njihov doprinos održivom razvoju kulture kvalitete i obrazovanja.

Vanjska prosudba razmatra akademske standarde Fakulteta, analizira napore u unaprjeđenju mogućnosti za stjecanje različitih stupnjeva obrazovanja te procjenjuje kako sustav osiguravanja kvalitete doprinosi misiji Fakulteta i njegovim strateškim ciljevima. Pored toga, procjenjuje se usklađenost s kvalitetom i standardima koji se primjenjuju na sličnim fakultetima u zemlji i EU.


4. RAZRADA STANDARDA OSIGURAVANJA KVALITETE FAKULTETA


Priručnik razrađuje područja osiguravanja kvalitete navedena u Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokoga obrazovanja te standardima za vrednovanje u postupku reakreditacije visokih učilišta u sastavu sveučilišta koje donosi Akreditacijski savjet Agencije za znanost i visoko obrazovanje.

Prema Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom području visokog obrazovanja i Standardima za vrednovanje kvalitete sveučilišta i sastavnica sveučilišta u postupku reakreditacije visokih učilišta, standardi osiguravanja kvalitete su sadržajno grupirani u pet područja koja se odnose na različite aspekte djelovanja Fakulteta:

1. Upravljanje Fakultetom i osiguravanje kvalitete
2. Studijski programi i programi cjeloživotnog učenja
3. Učenje i poučavanje usmjereno na studenta – nastavni proces i podrška

4. Nastavnički kapaciteti i infrastruktura Fakulteta
5. Znanstvena/umjetnička i stručna djelatnost

Za svako su područje osiguravanja kvalitete definirani:
A. Standardi
Sadrži prakse osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju koje su potvrđene i prihvaćene u Europskom prostoru visokog obrazovanja (EHEA).



B.  Element i indikatori standarda
Izdvojeni karakteristični elementi svakog standarda pomoću kojih se dokazuje/potvrđuje dostignuta razina kvalitete.

C. Primjeri dobre prakse

Primijenjeni postupci na Fakultetu koji su dokazali unaprjeđenje kvalitete nastave, znanstveno-istraživačke, umjetničke ili stručne djelatnosti.

D. Aktivnosti za provedbu i unaprjeđenje
Niz aktivnosti kojima se ostvaruju postavljeni standardi.


4.1. Upravljanje Fakultetom i osiguravanje kvalitete


4.1.1. Standard: Misija Fakulteta usmjerava proces operativnog planiranja i razvoj procesa osiguravanja kvalitete.

4.1.2. Standard: Fakultete je definirao unutarnji ustroj i procese kojima se odgovorno, učinkovito i djelotvorno upravlja te su u procese odlučivanja uključeni dionici visokog učilišta.

4.1.3. Standard: Fakultet osigurava prikupljanje, analizu i korištenje informacija relevantnih za učinkovito upravljanje svim aktivnostima te objavljuje informacije o svom radu.

4.1.4. Standard: Fakultet podupire etičnost i transparentnost rada, akademski integritet i slobode te sprječava sve oblike neetičnog ponašanja, netolerancije i diskriminacije.

4.1.5. Standard: Sustav osiguravanja kvalitete periodički se unaprjeđuje i revidira temeljem rezultata provedbe redovnih postupaka unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete.


Elementi i indikatori standarda

Obzirom da se radi o tek uspostavljenom Fakultetu s registracijom u Trgovačkom sudu u Splitu 13. listopada 2025. godine, implementacija svih elemenata i indikator standarda je u početnoj fazi. 

Misija jasno određuje ulogu Fakulteta u obrazovanju, znanstvenom, stručnom radu i doprinosu razvoju društva te pozicionira Fakultet u nacionalnom i međunarodnom kontekstu i usmjerava razvoj studijskih i obrazovnih programa. Misija Fakulteta će sukladno konsenzusu svih relevantnih dionika, neposredno 
po donošenju biti i javno objavljena. Ista će biti definirana u sklopu i sukladno uspostavljenoj metodologiji izrade Strategije razvoja Fakulteta do 2030. godine. 

Upravljanje Fakultetom temelji se na akademskoj samoupravi i autonomiji, koja uključuje uređenje unutarnjeg ustroja i upravljanje u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti te podređenim zakonima i propisima; utvrđivanje obrazovnih, znanstvenih, umjetničkih i stručnih  


programa; odlučivanje o prihvaćanju projekata i međunarodnoj suradnji; financijsku autonomiju u sklopu programskog ugovora te odgovornost prema društvenoj zajednici. 

Fakultet koristeći sustav osiguravanja kvalitete i raspoložive informacijske sustave različitim metodama prikuplja podatke, obrađuje ih, analizira te kreira izvješća. Na temelju rezultata analiza planiraju se daljnje aktivnosti i poboljšanja koristeći pristup utemeljen na rizicima i prilikama. Uprava i nadležna tijela donose utemeljene odluke. Studenti i drugi dionici uključeni su u ove procese. 

Podaci se vode elektronički, uz osiguranje pristupa i razmjene, dok se mjere informacijske sigurnosti dosljedno provode. Jasne, točne i objektivne informacije o studijskim programima i radu Fakulteta objavljuju se na hrvatskom i engleskom jeziku. Fakultet javnost informira o kriterijima upisa, kvotama, programima, ishodima učenja, podršci studentima, nastavnim postupcima, stopama prolaznosti i zapošljavanju diplomiranih studenata.

Fakultet kontinuirano promiče etičnost i transparentnost rada, akademski integritet i slobodu svih dionika, čime potvrđuje svoju društvenu odgovornost. Rad zaposlenika, studenata i vanjskih dionika temelji se na načelima akademske etike. Definiran je funkcionalan sustav nadležnosti za rješavanje konflikata i nepravilnosti.

Fakultet podržava razvoj kulture kvalitete koja u svih dionika visokog učilišta promiče važnost aktivnog sudjelovanja u postupcima unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete kako bi oni ispunili svoju svrhu, djelovali kao katalizator promjena i ponudili visokom učilištu nove perspektive. 

Sustav osiguravanja kvalitete periodički se unaprjeđuje i revidira temeljem rezultata provedbe redovnih postupaka unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete u skladu s ESG standardima, a dionici se o tome pravovremeno, jasno, točno i objektivno izvješćuju. Fakultet provodi postupak unutarnjeg vrednovanja sustava osiguravanja kvalitete u ciklusu koji je kraći od dužine ciklusa vanjskog vrednovanja.  Fakultet analizira postignuti napredak od posljednjih postupaka vrednovanja i koristi rezultate za trajno poboljšanje te odgovorno upravljanje. Jasne i točne, objektivne, važeće informacije o postupcima vrednovanja javno su dostupne, a njihov se utjecaj na razvoj Fakulteta sustavno prati i analizira.


Primjeri dobre prakse

· Donesen je Pravilnik Agromediteranskog fakulteta bez pravne osobnosti Sveučilišta u Splitu.
· Donesen je Pravilnik o unutarnjem ustroju radnih mjesta i položaja Agromediteranskog fakulteta Sveučilišta u Splitu.
· Donesene su Odluke o imenovanjima članova uprave, predstojnika znanstveno-nastavnih ustrojbenih jedinica, voditelja laboratorija i stručnih službi.  
· Donesena je Odluka o imenovanju Stručnog vijeća Agromediteranskog fakulteta.
· Donesena je Odluka o imenovanju Odbora za unaprjeđenje kvalitete Agromediteranskog fakulteta.
· Donesena je Odluka o imenovanju Etičkog povjerenstva te je donesen Etički kodeks. 
· Donesena je Odluka o imenovanju stegovnog povjerenstva te je donesen Pravilnik o stegovnoj odgovornosti. 
· Izrađen je i primijenjen novi vizualni identitet Fakulteta.
· Donesena je Politika kvalitete Agromediteranskog fakulteta.
· Donesen je Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Agromediteranskog fakulteta.


· Imenovano je Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete.
· Kroz sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta, Stručno vijeće se redovito izvješćuje o prikupljenim podacima, analizama i prijedlozima mjera za poboljšanje.
· Studenti i vanjski dionici uključeni su u sustav osiguravanja kvalitete.
· Provodi se analiza uspješnosti studiranja, u okviru koje se prati i analizira stopa prolaznosti studenata, odustajanje od studija i drugi pokazatelji uspješnosti studiranja.
· Fakultet na svojim sjednicama Stručnog vijeća usvaja izvješća o provedenim vanjskim i unutarnjim vrednovanjima, akcijske planove za fazu naknadnog praćenja i izvješća o realizaciji akcijskih planova. 
· Odluke o uvjetima upisa donose se svake godine na sjednici Stručnog vijeća.
· Odluke o upisnim kvotama i natječaji za upis na prijediplomski i diplomski studiji donose se na sjednici Senata. 
· Natječaji se javno objavljuju na mrežnim stranicama.
· Na sjednicama Stručnog vijeća podnose se financijska izvješća.
· Na mrežnim stranicama objavljuju se relevantni dokumenti i informacije te vijesti za studente, nastavnike i širu zajednicu, a mrežne stranice se redovito održavaju i osuvremenjuju u skladu s najnovijim standardima. Uz mrežne stranice, relevantne vijesti za studente, nastavnike i širu zajednicu objavljuju se i na Facebooku.
· Fakultet koristi ISVU informacijski sustav.



Aktivnosti za provedbu i unaprjeđenje


4.1.1. Standard: Misija Fakulteta usmjerava proces operativnog planiranja i razvoj procesa osiguravanja kvalitete.

· Analiza stanja i SWOT analiza po definiranim područjima - pojedini sastanci radnih skupina. 
· Prijedlozi i konačno usvajanje nove misije i vizije Fakulteta. 
· Definiranje strateških ciljeva i mjera uvažavajući specifičnost djelovanja i područja te pripadajuće ciljeve i mjere Strategije razvoja Sveučilišta u Splitu do 2030. godine. 
· Konačna izrada  i usvajanje Strategije razvoja Fakulteta do 2030. godine. 
· Izrada ostale relevantne dokumentacije u kojima će jasno biti naznačena misija i povezanost misije s vanjskim dionicima i sl. (npr. Pravilnik o nastavnim bazama i sl.)


4.1.2. Standard: Fakultete je definirao unutarnji ustroj i procese kojima se odgovorno, učinkovito i djelotvorno upravlja te su u procese odlučivanja uključeni dionici visokog učilišta.

· Kroz strateško upravljanje Fakultetom transparentno održavati sve unutarnje procese na najvišim razinama kvalitete, organiziranosti i odgovornosti.
· Izrada ostale potrebne relevantne dokumentacije (Pravilnici, Odluke, i sl.) sukladno zakonu i pravnom obliku djelovanja.
· Godišnje donijeti akcijski plan za provedbu Strategije razvoja Fakulteta te izvješćivati o provedbi akcijskog plana i provedbi Strategije razvoja.
· Izvješćivati i usvajati izvješća o radu i o planu aktivnosti Odbora za akademsku godinu.


· Podnositi izvješća o radu Odbora Stručnom vijeću.
· Podnositi godišnja izvješća o radu i financijska izvješća na Stručnom vijeću.  
· Redovito ažurirati sve dokumente i objavljivati sve relevantne informacije na mrežnim stranicama Sveučilišta i sastavnica. 
· Redovito provoditi unutarnje periodične prosudbe sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu te predlagati mjere za poboljšanje. 


4.1.3. Standard: Fakultet osigurava prikupljanje, analizu i korištenje informacija relevantnih za učinkovito upravljanje svim aktivnostima te objavljuje informacije o svom radu.

· Fakultet koristeći sustav osiguravanja kvalitete i raspoložive informacijske sustave različitim metodama prikuplja podatke (o zaposlenicima, studentima, programima i drugo), analizira ih te koristi relevantne informacije u svrhu praćenja trendova, izvještavanja o svojim aktivnostima, planiranja daljnjih aktivnosti i donošenja utemeljenih odluka. Studenti i drugi dionici su uključeni u ove procese. 
· Redovito ažurirati i objavljivati sve dokumente sustava osiguranja kvalitete i osnovne podatke o Fakultetu na mrežnim stranicama Fakulteta.
· Javno objavljivati propise i pravilnike Fakulteta.
· Održivo i transparentno upravljati financijskim sredstvima te unaprjeđivati mehanizam praćenja i upravljanja financijama.
· Jasne, točne, objektivne i važeće informacije o studijskim programima i o radu Fakulteta javno i lako su dostupne na hrvatskom i engleskom jeziku. 
· Fakultet obavještava zainteresiranu javnost o kriterijima upisa, upisnim kvotama, studijskim i obrazovnim programima, ishodima učenja i kvalifikacijama, oblicima podrške koji su studentima na raspolaganju, postupcima koji se primjenjuju u nastavi, učenju i vrednovanju, stopama prolaznosti i prilikama za učenje koje su studentima na raspolaganju, kao i informacije o zapošljavanju završenih studenata. 


4.1.4. Standard: Fakultet podupire etičnost i transparentnost rada, akademski integritet i slobode te sprječava sve oblike neetičnog ponašanja, netolerancije i diskriminacije.

· Kontinuirano promicati, podupirati i osiguravati etičnost i transparentnost rada, akademski integritet i slobodu u svih dionika (u teoriji i praksi) unutar cijele organizacije pokazujući na taj način i svoju društvenu odgovornost. 
· Zaposlenici Fakulteta, studenti i vanjski dionici temelje svoj rad na načelima akademske etike. 
· Učinkovito provoditi mjere za sprječavanje neetičnog ponašanja, netolerancije i diskriminacije. 
· Provoditi aktivnosti za sankcioniranje neetičnog ponašanja, netolerancije i diskriminacije osiguravajući svima uključenima poštenu i nepristranu provedbu postupaka. 
· Sustav nadležnosti za rješavanje konflikata i nepravilnosti je definiran i funkcionalan na svim razinama. 
· Poticati istraživanje uzroka i posljedica neetičkog ponašanja, učinkovitosti poduzetih mjera za njegovo sprječavanje, izvještava o rezultatima istraživanja i prati trendove. 






4.1.5. Standard: Sustav osiguravanja kvalitete periodički se unaprjeđuje i revidira temeljem rezultata provedbe redovnih postupaka unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete.

· Unaprijediti osiguravanje kvalitete Fakulteta tako da postupci osiguravanja kvalitete čine konzistentan sustav koji se učinkovito unaprjeđuje na temelju rezultata unutarnje i vanjske prosudbe.
· Redovito provoditi postupke unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu te predlagati mjere za poboljšanje.
· Pratiti implementaciju preporuka za poboljšanje i izvještavati o realizaciji akcijskog plana u fazi naknadnog praćenja u postupku unutarnjeg i vanjskog vrednovanja.
· Prezentirati i provesti raspravu o izvješćima, akcijskim planovima i izvješćima o realizaciji akcijskih planova u postupcima unutarnjeg i vanjskog vrednovanja.
· Usvajati planove aktivnosti s mjerama za poboljšanje prema analizi aktivnosti.
· Sve informacije o provedenim unutarnjim i vanjskim vrednovanjima objaviti na mrežnim stranicama Fakulteta.


4.2.  Studijski programi i programi cjeloživotnog učenja


4.2.1. Standard: Predviđeni ishodi učenja studijskog programa u skladu su s  kompetencijama koje student treba steći završetkom studija i odgovaraju razini HKO.

4.2.2. Standard: Visoko učilište ima uspostavljene procese za planiranje i razvoj novih te  praćenje i periodičku reviziju postojećih studijskih programa. Time se osigurava suvremenost programa i usklađenost sadržaja studijskih programa s najnovijim znanstvenim / umjetničkim / stručnim spoznajama.

4.2.3. Standard: Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa, gdje je to primjenjivo.

4.2.4. Standard: Osiguravanje kvalitete programa cjeloživotnog učenja dio je unutarnjeg SOK-a visokog učilišta. Time se osigurava suvremenost tih programa i njihova usklađenost s aktualnim društvenim potrebama.


Elementi i indikatori standarda

U sklopu Agromediteranskog fakulteta provode se dva akreditirana studijska programa: Sveučilišni prijediplomski studij Mediteranska poljoprivreda Sveučilišta u Splitu ustrojen je 2019. godine kada je upisana prva generacija studenata i Sveučilišni diplomski studij Agronomija Mediterana ustrojen je 2024. godine kada je upisana prva generacija studenata. 

Predviđeni ishodi učenja studijskih programa i svih elemenata studijskih programa (predmeta, vježbi, seminara, praske i sl.) jasno su definirani i pri tome su korišteni primjeri dobre prakse za definiranje predviđenih ishoda učenja. Predviđeni ishodi učenja studijskih programa jasno odražavaju kompetencije potrebne za uključenje u tržište rada, nastavak obrazovanja ili druge osobne potrebe pojedinca/društva. 

Sadržaj studijskih programa omogućuje stjecanje predviđenih ishoda učenja. Sadržaj studijskih programa u svjetlu je najnovijih znanstvenih i stručnih istraživanja u danoj disciplini, čime se osigurava suvremenost programa, njihova usklađenost s izmijenjenim potrebama društva te potrebama i očekivanjima studenata. Sadržaj studijskih programa osigurava horizontalnu i vertikalnu mobilnost studenata u nacionalnom i europskom prostoru obrazovanja. 

U fokusu nastavnih programa obje razine studijskih programa su specifični agroekološki uvjeti mediteranskog područja i poljoprivredne biljne proizvodnje u ovom području: vinogradarstvo-vinarstvo, mediteransko voćarstvo, maslinarstvo, povrćarstvo, uzgoj ukrasnog, aromatičnog i ljekovitog bilja. U nastavnom programu studija zastupljeni su i agroekonomski sadržaji, sigurnost i kvaliteta poljoprivredno-prehrambenih proizvoda, uređenje krajobraza, prerada poljoprivrednih proizvoda, ekološka proizvodnja, stočarstvo, pčelarstvo i dr. Cjeloviti opis studijskih programa, ishodi učenja i ostale informacije su dostupne na mrežnim stranicama Fakulteta. 

Predviđeni ishodi učenja studijskih programa uključuju i jačanje etičke svijesti te sposobnost etičkog promišljanja i primjene etičkih načela u donošenju odluka povezanih s pitanjima iz struke kao i pitanjima povezanih sa strukom, a koja se javljaju u multikulturalnom kontekstu. 

Omogućenim nastavkom studiranja kroz sveučilišni diplomski studij Agronomija Mediterana, Fakultet osposobljava buduće sveučilišne magistre inženjere/inženjerke agronomije (univ. mag. ing. agr.) za zapošljavanje na određenim poslovima koji zahtijevaju specijalistička znanja, vještine i kompetencije u znanstvenom području biotehničkih znanosti, znanstvenom polju poljoprivreda (agronomija).

Uspostavljeni su ključni pokazatelji za praćenje kvalitete izvođenja studijskih programa, kao i metode prikupljanja i analize informacija koje rezultiraju izvješćima s prijedlozima za unaprjeđenje programa. U cilju stvaranja djelotvornog okruženja za učenje i podršku studentima, vrednuju se njihova opterećenost, napredovanje, prolaznost i završnost, učinkovitost postupaka vrednovanja te očekivanja, potrebe i zadovoljstvo studenata u vezi s programima.

Studentska praksa je u velikoj mjeri zastupljena na obje razine studijskih programa te se provodi na sustavan i odgovoran način. Organizirana je izvan Fakulteta i u suradnji s gospodarstvom, čime se studentima osigurava stjecanje praktičnih vještina u skladu s predviđenim ishodima učenja.  Procesi za praćenje i unaprjeđivanje kvalitete studentske prakse jasno su definirani, kontinuirano se provode te uključuju unutarnje i vanjske dionike. Prikupljene i analizirane informacije koriste se za promociju dobre prakse i pokretanje aktivnosti potrebnih za poboljšanje. 

Programi cjeloživotnog obrazovanja su u početnoj fazi uspostave i razvoja sukladno i dinamici uspostave Fakulteta.


Primjeri dobre prakse

· Odobravanje novih studijskih programa i izmjene postojećih provodi se sukladno Pravilniku o vrednovanju studijskih programa Sveučilišta u Splitu. 
· Fakultet usklađuju studijske programe na temelju preporuka iz ranije provedenih vanjskih vrednovanja. 
· Imenovano je povjerenstvo za izradu manjih izmjena i dopuna sveučilišnog diplomskog studijskog programa Agronomija Mediterana.
· Fakultet je jasno definirao ishode učenja studijskih programa koji su usklađeni s njegovom misijom i vizijom, kao i s misijom i ciljevima Sveučilišta. 


· Predviđeni ishodi učenja na razini predmeta u skladu su s ishodima učenja studijskog programa, međusobno su dobro usklađeni, bez nepotrebnih preklapanja i ponavljanja.
· Predviđeni ishodi učenja studijskih programa uključuju i razvoj generičkih (općih/ ključnih/prenosivih) i stručno specifičnih kompetencija.
· Fakultet omogućava učenje i stjecanje vještina stručnom praksom, koja je u velikoj mjeri dio studijskih programa i organizirana je izvan Fakulteta u suradnji s vanjskim dionicima. 
· Donesena je Odluka o obavljanju stručne prakse na studijima Mediteranska poljoprivreda i Agronomija Mediterana u akademskoj godini 2025./2026.
· Izrađen je Pravilnik o provedbi stručne prakse na razini Fakulteta te je pokrenuta inicijativa za definiranjem sustava evaluacije stručne prakse (anketiranjem dionika). 
· Fakultete ima sklopljene ugovore s velikim brojem nastavnih baza te su informacije o nastavnim bazama dostupne na mrežnoj stranici Fakulteta.
· Imenovana su povjerenstva za izradu programa cjeloživotnog obrazovanja – ''Vinogradarstvo i vinarstvo'' i ''Upravljanje obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvom''.
· Sve informacije o nastavi i ispitima studenti dobivaju preko mrežnih stranica Fakulteta, a izvedbeni planovi redovito se objavljuju prije početka svake akademske godine.


Aktivnosti za provedbu i unaprjeđenje


4.2.1. Standard: Predviđeni ishodi učenja studijskog programa u skladu su s  kompetencijama koje student treba steći završetkom studija i odgovaraju razini HKO.

· Fakultet osmišljava i izvodi prijediplomski sveučilišni studij i diplomski sveučilišni studij, koji su jasno definirani ishodima učenja te prilagođeni dugoročnim potrebama društva i tržišta rada.
· Educirati nastavnike o načinu pisanja ishoda učenja i usklađivanja sa svim elementima studijskog programa i predmeta studija.
· Provoditi reviziju ishoda učenja te u postupke revizije uključiti studente, diplomirane studente i poslodavce kroz prikupljanje povratnih informacija.
· Sudjelovati u provedbi analize zaposlenosti završnih studenata.


4.2.2. Standard: Visoko učilište ima uspostavljene procese za planiranje i razvoj novih te  praćenje i periodičku reviziju postojećih studijskih programa. Time se osigurava suvremenost programa i usklađenost sadržaja studijskih programa s najnovijim znanstvenim / umjetničkim / stručnim spoznajama.

· Unaprjeđivati postojeće studijske programe u suradnji s unutarnjim i vanjskim dionicima, osiguravajući njihovu suvremenost i usklađenost s najnovijim znanstvenim i stručnim istraživanjima, uz dosljedno provođenje formalnog procesa odobravanja unutar visokog učilišta, pri čemu sadržaj programa omogućuje horizontalnu i vertikalnu mobilnost studenata u nacionalnom i europskom prostoru obrazovanja.
· Provoditi i evidentirati sve izmjene studijskih programa te javno objavljivati sve aktualne inačice studijskih programa. 
· Sadržaj studijskih programa u svjetlu je najnovijih znanstvenih i stručnih istraživanja u danoj disciplini, čime se osigurava suvremenost programa, njihova usklađenost s izmijenjenim potrebama društva te potrebama i očekivanjima studenata. 



· Osigurava se usklađenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim opterećenjem. 
· Poticati uvođenje nastave na engleskom jeziku i provoditi vrednovanja takvih programa od strane nastavnika i studenata.
· Vrednovati studijske programe i programe cjeloživotnog učenja anketiranjem studenata i nastavnika.


4.2.3. Standard: Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa, gdje je to primjenjivo.

· Definirati postupke vrednovanja stručne prakse na sastavnicama i redovito ih provoditi. 


4.2.4. Standard: Osiguravanje kvalitete programa cjeloživotnog učenja dio je unutarnjeg SOK-a visokog učilišta. Time se osigurava suvremenost tih programa i njihova usklađenost s aktualnim društvenim potrebama.

· Razvijati nove programe cjeloživotnog obrazovanja sukladno s potrebama tržišta. 
· Prema potrebi organizirati edukacije na temu cjeloživotnog obrazovanja. 



4.3. Učenje i poučavanje usmjereno na studenta – nastavni proces i podrška


4.3.1. Standard: Učenje i poučavanje usmjereni su na studenta i osiguravaju postizanje svih predviđenih ishoda učenja.

4.3.2. Standard: Vrednovanje i ocjenjivanje objektivno je i dosljedno te osigurava postizanje svih predviđenih ishoda učenja.

4.3.3. Standard: Uvjeti upisa i napredovanja studenata, priznavanja i certificiranja jasni su, javno objavljeni i dosljedno se primjenjuju.

4.3.4. Standard: Visoko učilište osigurava dostatne i lako dostupne resurse za podršku
studentima.

4.3.5. Standard: Visoko učilište osigurava povoljne uvjete i podršku studentima koji se uključuju u programe međunarodne odlazne i dolazne mobilnosti.


Elementi i indikatori standarda


Studijski programi i način njihova izvođenja osmišljeni su na način da potiču motiviranost, samorefleksiju i angažman studenata u procesu učenja. Fakultet potiče različite načine izvođenja nastave te fleksibilno korištenje različitih pedagoških metoda u skladu s predviđenim ishodima učenja. Korištenjem različitih pedagoških metoda i tehnika potiče se interaktivno i istraživačko učenje, rješavanje problema te kreativno i kritičko mišljenje. Fakultet provodi vrednovanja različitih načina izvođenja nastave, pedagoških metoda i tehnika rada sa studentima te se iste prilagođavaju sukladno 



rezultatima vrednovanja. Nastavnici redovito provode procese refleksije vlastite prakse poučavanja radi kontinuiranog unaprjeđivanja obrazovnog procesa. Visoko učilište osigurava korištenje naprednih tehnologija s ciljem osuvremenjivanja nastave i postizanja predviđenih ishoda učenja. 

Kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja jasni su i objavljeni prije početka izvođenja pojedinih predmeta kako bi studenti bili upoznati s njima. Isti su usklađeni s korištenim nastavnim metodama i predviđenim ishodima učenja te se provode dosljedno i objektivno. 

Vrednovanje omogućava studentima da pokažu u kojoj su mjeri ostvarili predviđene ishode učenja te studenti dobivaju povratne informacije o rezultatima vrednovanja, a prema potrebi, i savjete i/ili podršku u procesu učenja na temelju njih. Proces kontinuiranog vrednovanja i praćenja studentskog postignuća omogućuje identificiranje studenata s poteškoćama u redovitom savladavanju akademskih obveza i pružanje pravovremene podrške i pomoći u učenju. Postoji formalno definiran žalbeni postupak s kojim su studenti pravovremeno upoznati i dosljedno se provodi. Postupci vrednovanja uzimaju u obzir posebne okolnosti studiranja za pojedine grupe studenata (prilagodba ispitnih postupaka, primjerice, za studente s invaliditetom), a da se pri tome osigurava postizanje predviđenih ishoda učenja. 

Fakultet dosljedno provodi unaprijed utvrđene i objavljene propise koji pokrivaju sve faze studiranja. Upisna politika u skladu je s nacionalnim zakonskim okvirom, misijom i strategijom Fakulteta te uzima u obzir kapacitete i kontekst u kojem Fakultet djeluje. Kriteriji i postupci za selekciju i upis studenata sprječavaju diskriminaciju i pristranost, javno su objavljeni, dosljedno se primjenjuju i osiguravaju izbor kandidata s odgovarajućim predznanjem, usklađenim sa zahtjevima studijskog programa. Fakultet ima uspostavljene primjerene postupke za pravedno priznavanje visokoškolskih kvalifikacija, razdoblja studija i prethodnog učenja. Fakultet prati i analizira napredovanje studenata na studiju te osigurava kontinuitet studiranja i uspješno završavanje studija. Fakultet osigurava uvjete za mobilnost studenata u nacionalnom i međunarodnom kontekstu. Fakultet izdaje diplomu i dopunsku ispravu o studiju (na hrvatskom i engleskom jeziku) u skladu s odgovarajućim propisima.

Fakultet pruža podršku studentima u učenju i napredovanju te omogućuje potrebna savjetovanja kako bi se osiguralo optimalno iskustvo studiranja. Studenti su upoznati s različitim oblicima podrške koje im stoje na raspolaganju. Podrška studentima prilagođena je raznolikoj studentskoj populaciji te se sustavno prate različite potrebe studenata, osigurava uvjete studiranja te prilagođava načine izvođenja nastave, provjeravanje znanja i vještina u skladu s njihovim individualnim potrebama. Fakultet zapošljava primjeren broj kvalificiranog i predanog stručnog, administrativnog i tehničkog osoblja.

Fakultet različitim promocijama i informiranjem studenata potiče studente na uključivanje u programe odlazne mobilnosti te pruža podršku studentima prilikom prijave i realizacije programa razmjene. Fakultet osigurava priznavanje ECTS bodova stečenih na drugom visokom učilištu. Fakultet je angažiran u aktivnom privlačenju inozemnih studenata radi provedbe razdoblja mobilnosti i/ili upisa studijskog programa i stjecanja cjelovite kvalifikacije. Inozemnim su studentima detaljne informacije o mogućnostima upisa i studiranja dostupne na stranom (engleskom) jeziku te im se pruža podršku tijekom prijave, integracije i studiranja na domaćem visokom učilištu. Fakultet prikuplja i analizira povratne informacije o zadovoljstvu studenata uključenih u programe odlazne i dolazne mobilnosti kvalitetom pružene podrške te aktivno izvješćuje studente i ostale dionike o provedenim intervencijama i unaprjeđenjima.





Primjeri dobre prakse

· Studentsko vrednovanje nastave provodi se svaki semestar za svakog nastavnika.
· Studenti vrednuju i cjelokupni studij po završetku.
· Kroz studentsko vrednovanje rada administrativnih službi i drugih vidova studentskog života studenti imaju mogućnost dati povratne informacije.
· Nastavnicima su dostupne moderne tehnologije za izvođenje nastave. 
· Na Fakultetu se primjenjuje Pravilnik o studiranju studenata s invaliditetom, a u sklopu Sveučilišta na raspolaganju je Savjetovalište za studente s invaliditetom.
· Izvedbenim planom za svaku akademsku godinu objavljuju se kriteriji i metode vrednovanja i ocjenjivanja za svaki predmet 
· Definirana je procedura studentske žalbe na ocjenu.
· Pravovremeno se rješavaju studentske žalbe u skladu s propisanim procedurama.
· Redovito se provodi analiza uspješnosti studiranja na razini Sveučilišta. 
· Studenti daju povratne informacije o objektivnosti, pouzdanosti i dosljednoj provedbi metoda vrednovanja i ocjenjivanja putem studentskog vrednovanja nastavnog rada i studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija. 
· Pravilnik o studijima i sustavu studiranja usklađen je s najnovijim zakonskim propisima.
· Upisne kvote i uvjeti upisa na studijske programe svake godine se ažuriraju i usklađuju 
· U okviru natječaja za upis studenata objavljeni su svi kriteriji i postupci za selekciju i upis studenata. 
· Definirani su postupci za priznavanje visokoškolskih kvalifikacija i razdoblja studija u svrhu nastavka studija.
· Kroz analizu uspješnosti studiranja analiziraju se podaci o prolaznosti, završnosti i odustajanju od studija (drop-out). 
· Usvojen je Pravilnik o unutarnjem ustroju radnih mjesta i položaja Fakulteta
· Imenovani su studentski pravobranitelji na razini studija.
· Studentima je na raspolaganju Sveučilišna knjižnica.
· Prostorna pristupačnost prilagođena je studentima s invaliditetom. 
· Kroz studentsko vrednovanje rada administrativnih službi i drugih vidova studentskog života studenti imaju mogućnost dati povratne informacije o infrastrukturi Fakulteta, prostora za učenje, studentskoj referadi, upravi, studentskom smještaju, studentskoj prehrani, kulturno-umjetničkom sadržaju, sportu i rekreaciji, zdravstvenoj zaštiti, međunarodnoj suradnji i uredu za osobe sa posebnim potrebama itd.
· Javno su objavljeni termini konzultacija svih nastavnika na mrežnim stranicama sastavnice
· Fakultete je imenovao Erasmus koordinatora i Fakultet sudjeluje u programima mobilnosti. 
· Erasmus koordinator pruža podršku domaćim i inozemnim studentima prilikom prijave, integracije i studiranja.
· Dolaznim studentima omogućeno je praćenje nastave na engleskom jeziku.
· Sve informacije o mogućim programima dolazne i odlazne mobilnosti studenata te aktivnim natječajima i postupcima prijave redovito se objavljuju na mrežnim stranicama Fakulteta.









Aktivnosti za provedbu i unaprjeđenje


4.3.1. Standard: Učenje i poučavanje usmjereni su na studenta i osiguravaju postizanje svih predviđenih ishoda učenja.

· Izrada i usvajanje pravilnika o studijima i studiranju.
· Poticati i pružati podršku te edukaciju nastavnicima za korištenje različitih načina izvođenja nastave i pedagoških metoda. 
· Dokumentirati korištenje nastavnih i pedagoških metoda i tehnika (tzv. nastavnog portfelja) pojedinog nastavnika i dokumentirati samorefleksije i analize povezanosti primijenjenih metoda i procesa poučavanja s procesom učenja i stjecanja ishoda učenja. 
· Kontinuirano provoditi i unaprjeđivati postupke analize uspješnosti studiranja na Fakultetu.
· Razvijati i primjenjivati sustav podrške studentima i njihovo praćenje tijekom studija (npr. sustav voditelja studija i studenata; sustav mentoriranja izrade završnih/diplomskih radova).
· Definirati i primjenjivati sustav nagrađivanja uspješnih studenata na Fakultetu prema Pravilniku o nagradama i priznanjima.
· Osigurati potporu studentima pri prijavi studentskih projekata.
· Redovito provoditi studentsko vrednovanje nastave, nastavnika i suradnika te podnositi izvješća Stručnom vijeću o rezultatima i mjerama za poboljšanje.


4.3.2. Standard: Vrednovanje i ocjenjivanje objektivno je i dosljedno te osigurava postizanje svih predviđenih ishoda učenja.

· Unaprijediti postupak ocjenjivanja studenata tako da se kriteriji, pravila i postupci za ocjenjivanje ishoda učenja dosljedno primjenjuju, da su objavljeni i da su studenti upoznati s njima.
· Definirati i redovito provoditi anketu o povratnim informacijama studenata o objektivnosti, pouzdanosti i dosljednoj provedbi metoda vrednovanja i ocjenjivanja.
· Definirati proceduru studentske žalbe na ocjenu na Fakultetu.
· Provoditi analizu prolaznosti i napretka kroz studij te implementacije potrebnih intervencija i unaprjeđenja i trendova na razini sastavnica i studijskih programa.


4.3.3. Standard: Uvjeti upisa i napredovanja studenata, priznavanja i certificiranja jasni su, javno objavljeni i dosljedno se primjenjuju.

· Na temelju sveučilišnog izraditi Pravilnik o studijima i studiranju na Fakultetu.
· Kontinuirano provoditi postupke priznavanja prethodnog učenja što uključuje i priznavanje neformalnog i informalnog učenja.
· Definirati postupak prikupljanja te provoditi prikupljanje povratnih informacija studenata koji su došli s drugih visokih učilišta o iskustvima s priznavanjem visokoškolske kvalifikacije, razdoblja studija i prethodnog učenja.






· Na temelju provedene analize uspješnosti studiranja na razini sastavnica redovito definirati i provoditi mjere za povećanje prolaznosti i završnosti studenata (primjerice, mentorski program, razlikovni kolegiji, izmjene upisnih kriterija, kurikula, nastavnih metoda i metoda vrednovanja i sl.). 


4.3.4. Standard: Visoko učilište osigurava dostatne i lako dostupne resurse za podršku
 studentima.

· Donijeti propise o studiranju podzastupljenih skupina u okviru Pravilnika o studijima i studiranju.  
· Ukloniti prepreke uspješnom studiranju za studente s invaliditetom kroz prilagođene nastavne materijale i educirano nastavno i nenastavno osoblje za rad sa studentima s invaliditetom. 
· Sustavno pratiti različite potrebe studenata, a posebno studenata iz ranjivih i podzastupljenih skupina, osiguravati uvjete studiranja te prilagođavati načine izvođenja nastave te provjeru znanja i vještina u skladu s njihovim individualnim potrebama. 
· Kontinuirano ustrojavati i organizirati administrativne službe Fakulteta prema potrebama studenata.
· Ponuditi tematske radionice i treninge posvećene razvoju i unaprjeđenju akademskih i životnih vještina. Poticati studente na aktivno učenje i otkrivanje nutarnje motivacije što će utjecati na kreativnost, inovativnost i poduzetnost (generičke kompetencije studenta). 
· Organizirati događaje s ciljem povezivanja studenata s potencijalnim poslodavcima npr. Dani karijera, Sajam poslova i sl. 


4.3.5. Standard: Visoko učilište osigurava povoljne uvjete i podršku studentima koji se uključuju u programe međunarodne odlazne i dolazne mobilnosti.

· Prikupljati i analizirati povratne informacije o zadovoljstvu studenata uključenih u programe odlazne i dolazne mobilnosti kvalitetom podrške koju im u tome pruža visoko učilište te aktivno izvještavati studente i ostale dionike o provedenim intervencijama i unaprjeđenjima. 
· Kontinuirano raditi na poticanju odlazne i dolazne mobilnosti studenata. 


4.4. Nastavnički kapaciteti i infrastruktura Fakulteta


4.4.1.  Standard: Fakultet osigurava odgovarajuće nastavničke kapacitete.

4.4.2. Standard: Zapošljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i transparentnim postupcima koji uključuju vrednovanje izvrsnosti.

4.4.3. Standard: Fakultet osigurava podršku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.

4.4.4.  Standard: Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura odgovarajući su za obavljanje nastavne, znanstvene/umjetničke i stručne djelatnosti.






4.4.5. Standard: Knjižnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadržajima osiguravaju dostupnost literature i knjižničnih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i kvalitetne znanstveno-nastavne djelatnosti.

4.4.6.  Standard: Fakultet osigurava potrebna financijska sredstva za obavljanje nastavne, znanstvene i stručne djelatnosti.


Elementi i indikatori standarda

Fakultet ima odgovarajući broj nastavnika zaposlenih na znanstveno-nastavnom radnom mjestu u punom radnom vremenu uz odgovarajući broj nastavnika izabranih u polju u kojem se izvodi studij. Ukupno godišnje nastavno opterećenje svih nastavnika te pojedinog nastavnika ne premašuje 20% ukupnog godišnjeg nastavnog opterećenja, a čime je osigurana i ravnomjerna raspoređenost nastavnog, znanstvenog, profesionalnog i osobnog razvoja te administrativnih obveza. Svi nastavnici uključujući vanjske suradnike kvalificirani su za kolegije koje izvode, posjeduju relevantno radno iskustvo te u nastavni proces uključuju najnovije trendove i saznanja s tržišta rada. Zapošljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i transparentnim postupcima koji uključuju vrednovanje izvrsnosti.

Fakultet je razvio te redovito ažurira politiku i plan zapošljavanja osoblja kako bi osiguralo odgovarajuće nastavničke kapacitete. Cjelokupni proces privlačenja, primjene selekcijskih metoda, odabira i zapošljavanja te razvoja i promocije nastavnog osoblja temelji se na stručnim, objektivnim i transparentnim postupcima i kriterijima koji promiču izvrsnost i dosljedno se primjenjuje. 

Postupci zapošljavanja nastavnika usklađeni su s pozitivnim zakonskim propisima i internim aktima.    Pri odabiru, imenovanju i vrednovanju nastavnika uzimaju se u obzir njihove dosadašnje aktivnosti (nastavna aktivnost, istraživačka aktivnost, povratne informacije od studenata i sl.). 
Visoko učilište ima odgovarajuće metode odabira najboljih kandidata za svako radno mjesto i pored propisanih nacionalnih minimalnih uvjeta za pojedino radno mjesto.

Napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i transparentnim postupcima. Opći uvjeti za izbor u pojedino zvanje utvrđeni su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju. Uvjete za izbor u znanstveno zvanje utvrđuje Nacionalno vijeće za znanost, a minimalne uvjete za izbor u znanstveno-nastavno i nastavno zvanje, u vezi s obrazovnim, nastavnim i stručnim radom propisuje Rektorski zbor.

Postupci za napredovanje nastavnika u viša zvanja temelje se na vrednovanju i nagrađivanju izvrsnosti te uzimaju u obzir važna postignuća (npr. međunarodni doprinos disciplini, prestižne publikacije, značajna znanstvena otkrića, uspješno ostvarene projekte, uspješno osigurana dodatna sredstva, mentorstva, vođenje završnih i diplomskih radova, skripte, udžbenike, popularna predavanja itd.). 

Fakultet osigurava podršku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju te potičeunaprjeđenje kompetencija nastavnika na temelju prikupljenih i analiziranih povratnihinformacija o provedenim vrednovanjima djelotvornosti i učinkovitosti njihova rada(samoprocjena nastavnika, kolegijalno opažanje, studentske ankete i sl.).




Fakultet potiče sudjelovanje nastavnika u međunarodnim programima mobilnosti, suradničkim mrežama i sl., kao i sudjelovanje nastavnika u međunarodnim i nacionalnim kompetitivnim projektima te pruža podršku u tome. 

Fakultet je smješten u zgradi ukupne površine cca 800m2, raspoređenih na dvije etaže. Postupnim ulaganjem u zgradu, ista se prilagodila potrebama Fakulteta. Uspostavljeni su uredi za nastavno i administrativno osoblje, sobe za sastanke, predavaonice za izvođenje nastave, laboratorij i enološki praktikum. Predavaonice su opremljene sjedećim mjestima za studente i opremom za prezentiranje nastavnog gradiva. Laboratorij i praktikum su opremljeni odgovarajućom laboratorijskom opremom namijenjenom izvođenju istraživanja na Fakultetu i izvođenju praktične nastave. U prizemlju zgrade obnovljeni su sanitarni čvorovi te ugrađen dodatni sanitarni čvor za invalide kao i ulazna rampa za invalide, čime je zgrada prilagođena potrebama osoba s invaliditetom. Uredi i sobe za sastanke prilagođeni su uvjetima rada s tendencijom daljnjih ulaganja u njih, kao i ostale navedene prostorije, ali i u cjelokupan objekt. S tim u svezi, fakultet uz potporu Sveučilišta ulaže napore u daljnje korake kojim bi se omogućio nastavak opremanja opremom neophodnom za rad, ishođenje akata za rekonstrukciju te detaljnu rekonstrukciju i obnovu zgade s posebnim naglaskom na unaprjeđenje energetske učinkovitosti i funkcionalnosti prema novim standardima gradnje općenito. 
Fakultet racionalno, transparentno, učinkovito i svrsishodno upravlja financijskim resursima. Dodatni izvori financiranja koriste se za razvoj i unaprjeđenje, a osigurani su preko domaćih i međunarodnih projekata, suradnji s industrijom, lokalnom zajednicom i sl.


Primjeri dobre prakse


· Postupak cjelokupnog procesa selekcije i odabira i zapošljavanja/angažiranja stalno zaposlenih nastavnika i vanjskih suradnika u nastavnom procesu je definiran i u potpunosti dokumentiran. 
· Opterećenje nastavnika osigurava ravnomjernu raspoređenost nastavnih obveza, znanstvenog, profesionalnog i osobnog razvoja te administrativnih obveza sukladno zakonskim propisima. 
· Svi nastavnici uključujući vanjske suradnike su kvalificirani za kolegije koje izvode, posjeduju relevantno radno iskustvo te u nastavni proces uključuju najnovije trendove i saznanja s tržišta rada. 
· Zapošljavanje se temelji na izvrsnosti i provodi se objektivnim i transparentnim postupkom.
· Napredovanje nastavnika temelji se na nastavnim, istraživačkim i stručnim aktivnostima te studentskim povratnim informacijama.
· Fakultet potiče međunarodnu i domaću suradnju kroz ugovore s drugim institucijama.
· Nastavnicima je omogućeno sudjelovanje u programima mobilnosti, a Ured za međunarodnu mobilnost Sveučilišta ih sustavno potiče i obavještava o svim
mogućnostima mobilnosti, kao i Erasmus koordinator Fakulteta.
· Nastavnicima je omogućeno apliciranje na razne natječaje u svrhu financiranja programa i projekata pri čemu ih Ured za projekte Sveučilišta kontinuirano daje potporu u pripremi i provedbi projekata.
· Fakultete ulaže u modernizaciju i unaprjeđenje svih prostorija u kojima djeluje.
· Fakultet je realizirao Sporazum o uređenju i opremanju zgrade za potrebe smještaja samostalnog studija Mediteranska poljoprivreda putem kojeg su provedene aktivnosti detaljnog čišćenja zgrade, sanacije krovišta, soboslikarskih, elektro i strojarskih radova, 



· vodoinstalaterskih radova, opremanja nastavnog praktikuma, predavaonica i kupnja ostale opreme za potrebe studija.
· Fakultete razmatra inicijativu pokretanja vlastite mini knjižnice. Studentima je omogućeno korištenje Sveučilišne knjižnice.
· Fakultete izrađuje svoje planove ulaganja i financijske izvještaje.
· Na godišnjoj razini donosi se plan nabave temeljen na analizi potreba nastavnih, istraživačkih i administrativnih službi te tekućih projekata.
· Dodatni izvori financiranja osigurani su preko domaćih i međunarodnih projekata i ostvarenih suradnji.
· Fakultete s obzirom na pravni oblik djelovanja, poštuje i provodi sve procedure i pravilnike Sveučilišta iz sfere financijskog poslovanja.


Aktivnosti za provedbu i unaprjeđenje


4.4.1.  Standard: Fakultet osigurava odgovarajuće nastavničke kapacitete.

· Ustrojavati radna mjesta na Fakultetu na temelju postojećeg nastavnog opterećenja.
· Pratiti, evidentirati i analizirati opterećenja nastavnika i suradnika za svaku akademsku godinu te raspoloživog administrativnog i pomoćnog osoblja.
· Izrađivati godišnji plan zapošljavanja i napredovanja nastavnika i suradnika te administrativnog i pomoćnog osoblja.


4.4.2. Standard: Zapošljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i transparentnim postupcima koji uključuju vrednovanje izvrsnosti.

· Dosljedno organizirati i provoditi postupke izbora nastavnika i suradnika u zvanja i na radna mjesta na Fakultetu (npr. izrada uputa / pravilnika o izboru nastavnika i suradnika u zvanja i na radna mjesta).
· Objavljivati javne natječaje i provoditi postupke izbora za novo nastavničko mjesto (docent) ili izbor u isto ili više znanstveno-nastavno zvanje sukladno svim važećim propisima.
· Osiguravati dostupnost rezultata vrednovanja nastavnog rada nastavnika i suradnika potrebnih u procesu izbora u zvanja i na radna mjesta.
· Uspostavljati sustav vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i suradnika uzimajući u obzir cjelokupni opus nastavne, znanstvene i stručne djelatnosti kao i sudjelovanje u procesima upravljanja.


4.4.3. Standard: Fakultet osigurava podršku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.

· Unaprijediti mehanizme koji omogućuju stručno i znanstveno usavršavanje nastavnog osoblja.
· Kontinuirano provoditi anketiranje nastavnika i suradnika o njihovom mišljenju o nastavi, opterećenju, znanstvenom i stručnom radu, kao i o uvjetima napredovanja.
· Razvijati sustav trajnog osposobljavanja stručnog, administrativnog i pomoćnog osoblja te provoditi osposobljavanja.



· Kontinuirano provoditi vrednovanja kvalitete stručnog, administrativnog i pomoćnog osoblja, analize rezultata i poduzimati mjere za unaprjeđivanje kvalitete rada stručnog, administrativnog i pomoćnog osoblja. 
· Omogućiti zapošljavanje doktoranada kroz projekte i druge aktivnosti. 
· Provoditi aktivnosti jačanja kapaciteta znanstveno-nastavnog osoblja kroz projekte. 
· Poticati objavljivanje radova u Otvorenom pristupu, organizirati edukacijske aktivnosti za znanstveno-nastavno osoblje i mlade znanstvenike. 


4.4.4.  Standard: Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura odgovarajući su za obavljanje nastavne, znanstvene/umjetničke i stručne djelatnosti.

· Ulaganje napora u daljnje poboljšanje uvjeta cjelokupne zgrade u kojoj je smješten Fakultete, ponajprije u smislu poboljšanje energetske učinkovitosti iste.
· Kontinuirano održavanje postojeće infrastrukture i unaprjeđenje razine opremljenosti iste.


4.4.5. Standard: Knjižnica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadržajima osiguravaju dostupnost literature i knjižničnih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i kvalitetne znanstveno-nastavne djelatnosti.

· Omogućiti studentima pristup Sveučilišnoj knjižnici.
· Kontinuirano omogućavati nabavu i pristup suvremenoj nastavnoj literaturi.
· Kontinuirano unaprjeđivati usluge u skladu s potrebama studenata i znanstveno-nastavnog osoblja. 


4.4.6. Standard: Fakultet osigurava potrebna financijska sredstva za obavljanje nastavne, znanstvene i stručne djelatnosti.

Planirati, osigurati i pratiti financijska sredstva za nastavne, znanstvene i stručne djelatnosti Fakulteta, uključujući opremanje laboratorija i učionica, provođenje projekata, stručno usavršavanje nastavnika te korištenje vanjskih financijskih izvora.


4.5. Znanstveno-istraživačka i stručna djelatnost


4.5.1. Standard: Fakultet je prepoznatljiv po znanstveno-istraživačkim postignućima u svim znanstvenim poljima u kojima izvodi studije.

4.5.2. Standard: Fakultet je prepoznatljiv po stručnim postignućima.

4.5.3. Standard: Fakultet utječe znanstvenim radom svojih nastavnika na gospodarstvo i društvo u cjelini.






4.5.4. Standard: Doktorski studiji Fakulteta usklađeni su sa strateškim programom Fakulteta, suvremenim znanstvenim dostignućima, standardima struke i međunarodno prihvaćenim standardima kvalitetna doktorskog obrazovanja, gdje je primjenjivo.


4.5.5. Standard: Fakultet u svojim aktivnostima, procesima i aktima primjenjuje načela otvorene znanosti.



Elementi i indikatori standarda


Fakultet temelji svoj znanstveni rad na izvornim idejama i izvornom znanstvenom pristupu. Broj i kvaliteta publiciranih radova nastavnika doprinose razvoju znanstvenog polja u kojem Fakultet djeluje. Fakultet ima zadovoljavajući broj znanstvenih radova te radova predstavljenih na konferencijama. Fakultet je uključen u kompetitivne projekte te je organizator znanstvenih skupova. Nastavnici Fakulteta sudjeluju u radu odbora i drugih tijela visokog obrazovanja i znanosti te uredništvima znanstvenih časopisa. Vanjski suradnici su priznati stručnjaci u svom području, imaju
odgovarajuće znanstvene ili stručne radove i relevantno radno iskustvo. 

Kvaliteta publiciranih stručnih radova nastavnika Fakulteta je na najvišoj razini. Rezultati stručnog istraživanja nastavnika značajno doprinose razvoju struke. Fakultet ima zadovoljavajući broj stručnih radova te radova predstavljenih na stručnim konferencijama i skupovima. Fakultet je uključen u rad stručnih projekata. Fakultet je organizator prepoznatljivih stručnih skupova. 

Fakultet ima razvijenu suradnju s vanjskim dionicima te sudjeluje u osmišljavanju javnih politika u kontekstu znanstvenog i/ili stručnog rada u kojem djeluje. Nastavnici Fakulteta uključeni su u različita znanstvena ili upravljačka tijela, sudjeluju u recenzijama projekata, programa i znanstvenih radova. 

U svrhu popularizacije znanosti Fakultete organizira i sudjeluje u nizu događaja: Festival znanosti, Noć istraživača, znanstvene i kreativne radionice za učenike, okupljanja poduzetnika, znanstvenika i studenata, dan karijera i sl. 

Visoko učilište nema uspostavljen doktorski studij, ali potiče daljnje napredovanje studenata kao i zapošljavanje predavača koji pohađaju doktorski studij te doktoranada čiji doktorski radovi reflektiraju znanstvena i/ili umjetnička istraživanja i postignuća visokog učilišta. 

Fakultete poštuje politiku otvorene znanosti kojom potiče primjenu načela otvorene znanosti na institucijskoj razini te osiguravanje otvorenog pristupa ocjenskim radovima (završnim i diplomskim radovima), znanstvenim i stručnim publikacijama, obrazovnim sadržajima te istraživačkim podacima svojih djelatnika i studenata.  Visoko učilište potiče i vrednuje primjenu načela otvorene znanosti kroz različite interne procese i/ili procese vrednovanja na ustanovi. 


Primjeri dobre prakse

· Zapošljavanje i razvoj sposobnog osoblja prepoznato je kao ključno za ostvarenje ambicija Fakulteta.
· Znanstvena produktivnost i citiranost važni su pokazatelji znanstveno-istraživačkog utjecaja Fakulteta.


· Nastavnici i suradnici u značajnom broju sudjeluju na pozvanim predavanjima na nacionalnim i međunarodnim skupovima.
· Podaci o nastavnom i suradničkom osoblju redovito se prate.
· Znanstveni i stručni radovi i projekti u kojima sudjeluju zaposlenici Fakulteta prikazani su u CroRIS-u.
· Fakultet planira i predlaže, a zatim organizira provedbu znanstvenih i stručnih projekata.
· Znanstvenici Fakulteta su voditelji i/ili suradnici na znanstvenim, stručnim i razvojnim projektima.
· Prijenos znanja i tehnologije odnosi se na proces suradnje između poslovnog i znanstvenog sektora koji dovodi do inovacija.
· Fakultete prati potrebe društva i tržišta rada te ih razmatra prilikom planiranja svojih istraživačkih aktivnosti.
· Sveučilište u Splitu usvojilo je Politiku otvorene znanosti čiji je cilj rezultate znanstveno-istraživačkog rada učiniti otvoreno dostupnim, pristupačnim i ponovno upotrebljivim, povećati znanstvenu suradnju i razmjenu informacija za dobrobit znanosti i društva te usmjeriti procese stvaranja znanja i izvan tradicionalne znanstvene zajednice. 
· Završni i diplomski radovi dijelom su dostupni u otvorenom pristupu.


Aktivnosti za provedbu i unaprjeđenje


4.5.1. Standard: Fakultet je prepoznatljiv po znanstveno-istraživačkim postignućima u svim znanstvenim poljima u kojima izvodi studije.

· Poticati prijave projekata za financiranje izvrsne znanosti, istraživanja i opreme te uspostavljanje novih suradnja.
· Organizirati znanstvene i umjetničke skupove, radionice i sastanke.
· Predstavljati rezultate znanstvenih istraživanja putem različitih komunikacijskih kanala: priopćenja/objave na web stranici i društvenim mrežama Fakulteta.
· Razraditi postupke vrednovanja znanstveno-istraživačke djelatnosti nastavnika i suradnika Fakulteta te postupke vrednovanja podizanja i afirmacije mladih znanstvenika.
· Definirati kriterije nagrađivanja i potpore najboljim nastavnicima i znanstvenicima.
· Jačati međunarodnu suradnju te suradnju s domaćim srodnim znanstveno-istraživačkim, stručnim i inovacijskim subjektima.


4.5.2. Standard: Fakultet je prepoznatljiv po stručnim postignućima.


· Poticati prijave i provođenje stručnih projekata, ekspertiza, organiziranje stručnih skupova i drugih aktivnosti i suradnji. 
· Poticati ugovaranje sporazuma o suradnji Fakulteta s gospodarskim subjektima i strukovnim organizacijama te analizirati njihovu realizaciju i donošenje prijedloga za poboljšanje i povećanje suradnje.
· Organizirati sastanke strukovnih društava i udruga o stručnim temama od širokog ili užeg društvenog interesa te poticati njihov rad  s ciljem promicanja i afirmacije struke.



· Predstavljati rezultate stručnog rada putem različitih komunikacijskih kanala: priopćenja/objave na web stranici i društvenim mrežama Fakulteta.


4.5.3. Standard: Fakultet utječe znanstvenim radom svojih nastavnika na gospodarstvo i društvo u cjelini.


· Uključiti vanjske dionike u rad Fakulteta.
· Uključiti se u osmišljavanje javnih politika u kontekstu znanstvenog djelovanja Fakulteta.
· Poticati sudjelovanje nastavnika Fakulteta u različitim znanstvenim ili upravljačkim tijelima na lokalnoj, nacionalnoj ili međunarodnoj razini.
· Poticati sudjelovanje nastavnika Fakulteta u nacionalnim i međunarodnim recenzijama projekata, programa i znanstvenih radova. 
· Poticati istraživačku zajednicu na predanost prijenosu znanja i tehnologije prema gospodarstvu te društvenom poduzetništvu. 
· Aktivno upravljati znanstveno-istraživačkom opremom s ciljem komercijalizacije usluga, znanja i tehnologija.
· Aktivno upravljati znanstveno-istraživačkom opremom s ciljem komercijalizacije usluga, znanja i tehnologije. 


4.5.4. Standard: Doktorski studiji Fakulteta usklađeni su sa strateškim programom Fakulteta, suvremenim znanstvenim dostignućima, standardima struke i međunarodno prihvaćenim standardima kvalitetna doktorskog obrazovanja, gdje je primjenjivo.

Nije primjenjivo.


4.5.5. Standard: Fakultet u svojim aktivnostima, procesima i aktima primjenjuje načela otvorene znanosti.

· Fakultete će kontinuirano podržavati i promicati odgovornu znanost utemeljenu na najvišim standardima etike i čestitosti sukladno načelima Europskog kodeksa znanstveno-istraživačke čestitosti.
















5. POSTUPCI OSIGURAVANJA KVALITETE FAKULTETA

5.1. Postupak upravljanja dokumentima sustava osiguravanja kvalitete

	CILJ POSTUPKA
	Ovim se postupkom utvrđuje slijed aktivnosti i nadležnosti prilikom izrade,
izmjena i oblikovanja dokumentacije sustava osiguravanja kvalitete (u daljnjem tekstu SOK).

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Oblik i sadržaj dokumenta:
Odbor za unaprjeđenje kvalitete uz administrativnu podršku Ureda za unaprjeđivanje i osiguravanje kvalitete Fakulteta pohranjuje originalni dokument zajedno sa svim dokazima o provedenoj ocjeni i odobrenju, a prethodnu verziju dokumenta treba označiti kao nevažeću i pohraniti je u arhivi Odbora za unaprjeđenje kvalitete (u daljnjem tekstu Odbor), Ureda za unaprjeđivanje i osiguravanje kvalitete i Ureda za studente (studentskoj referadi). Korisnici dokumenata su dužni koristiti samo važeće dokumente.

Način donošenja, izmjene ili povlačenja dokumenta sustava:
Za donošenje, izmjenu ili povlačenje dokumenata definira se identična procedura.

Inicijativa za donošenje/izmjenu/povlačenje dokumenata:
Inicijativu može dati Stručno vijeće, dekan, prodekani, voditelj Odbora, ostali članovi Odbora i voditelj Ureda za unapređivanje i osiguravanje kvalitete.

Realizacija donošenja/izmjene/povlačenja dokumenata:
Inicijativa se predlaže Odboru. Ako je inicijativa prihvaćena od Odbora, voditelj Odbora uz pomoć prodekana, ostalih članova Odbora i drugih dionika SOK-a priprema dokument ili izmjene postojećeg. U pripremu i doradu dokumenata po potrebi se uključuju stručnjaci iz danog područja. Pripremljeni dokument prosljeđuje se na usvajanje Stručnom vijeću. Sva dokumentacija sustava mora biti prikladno označena, datirana i ovjerena.

Distribucija dokumenata:
Distribucija dokumenata provodi se na mrežnim stranicama Fakulteta te elektroničkom poštom.

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	                                                                                                                                           Prema potrebi

	ODGOVORNI
	Odbor za unaprjeđenje kvalitete, Stručno vijeće

	REFERENTNI POKAZATELJ
	Dokumenti prihvaćeni od Stručnog vijeće i javno objavljeni na mrežnim
stranicama Fakulteta

	JAVNOST REZULTATA
	Dokumenti su dostupni svim dionicima na mrežnim stranicama Fakulteta u
izborniku Sustav osiguravanja kvalitete na poveznici: https://mp.unist.hr/sustav-osiguravanja-kvalitete-agromediteranskog-fakulteta/551










5.2. Postupak unutarnje periodične prosudbe sustava osiguravanja kvalitete

	CILJ POSTUPKA
	Unutarnjom prosudbom SOK-a procjenjuje se stupanj razvijenosti uspostavljenog SOK-a na Fakultetu u odnosu na definirane Standarde i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja ili ESG standarde (“Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area”) i analizira se stupanj učinkovitosti sustava i njegov utjecaj na unaprjeđenje kulture kvalitete.

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Imenovanje Povjerenstva:
Povjerenstvo za unutarnju prosudbu SOK-a (u daljnjem tekstu Povjerenstvo) imenuje Stručno vijeće na prijedlog dekana i Odbora za unaprjeđenje kvalitete.

Postupak unutarnje periodične prosudbe SOK-a: provodi se prema Pravilniku o postupku unutarnje periodične prosudbe SOK-a Agromediteranskog fakulteta.

Planiranje: 
Povjerenstvo dogovara i izrađuje Plan provedbe unutarnje prosudbe, određuje ciljeve i način provedbe te definira elemente ocjenjivanja učinkovitosti postupka.

Prosudba u užem smislu:  obuhvaća procjenu interne dokumentacije Fakulteta, provjeru usklađenosti dokumenata sustava osiguranja kvalitete Fakulteta (Priručnik, Strategija, SWOT analiza, pravilnici...) sa zakonskim aktima i internim aktima Fakulteta, procjenu materijala o sustavu osiguravanja kvalitete kojeg je dostavio Odbor, razgovore s dionicima, analizu prikupljenih podataka i postojeće dokumentacije.

Izvješće:
Povjerenstvo izrađuje izvješće koje sadrži postupak, rezultate prosudbe, zaključke te prijedloge za poboljšanje. Izvješće o unutarnjoj prosudbi Povjerenstvo dostavlja upravi Fakulteta te voditelju Odbora najkasnije 30 dana nakon završetka prosudbe u užem smislu. Fakultet je dužan u roku od 60 dana po primitku izvješća dostaviti svoje očitovanje na Izvješće o unutarnjoj prosudbi i plan aktivnosti za poboljšanje SOK-a u fazi naknadnog praćenja.

Naknadno praćenje:
Faza naknadnog praćenja može trajati najdulje 6 mjeseci od primitka očitovanja na Izvješće o unutarnjoj prosudbi i izrade plana aktivnosti za poboljšanje SOK-a. Tijekom faze naknadnog praćenja Fakultet prati provedbu predloženih aktivnosti i analizira njihovu učinkovitost, odnosno trajno radi na unaprjeđenju vlastitog SOK-a. Po završetku faze naknadnog praćenja Odbor izrađuje izvješće koje usvaja Stručno vijeće, a isto izvješće sadrži ishode provedenih aktivnosti i analizu njihove učinkovitosti. Na temelju dostavljene dokumentacije Povjerenstvo u roku od 30 dana prosuđuje jesu li provedene aktivnosti poboljšale sustav osiguravanja kvalitete te izrađuje Završno izvješće o provedenoj unutarnjoj prosudbi SOK-a Fakulteta koje dostavlja upravi Fakulteta i voditelju Odbora. U Završnom izvješću se daje konačna ocjena stupnja razvijenosti i učinkovitosti SOK-a Fakulteta.


	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	Svake tri godine ili prema zahtjevu Povjerenstva za unutarnju prosudbu
SOK-a Sveučilišta u Splitu. (sukladno definiranom u Pravilniku)

	ODGOVORNI
	Povjerenstvo za unutarnju periodičnu prosudbu SOK-a Agromediteranskog
Fakulteta

	REFERENTNI POKAZATELJ
	Izvješće o provedenoj unutarnjoj periodičnoj prosudbi prihvaćeno od Stručnog vijeća i objavljeno na mrežnim stranicama Fakulteta

	JAVNOST REZULTATA
	Rezultati su dostupni svim dionicima na mrežnim stranicama Fakulteta u
izborniku Sustav osiguravanja kvalitete na poveznici: 
https://mp.unist.hr/sustav-osiguravanja-kvalitete-agromediteranskog-fakulteta/551. 




5.3. Izmjene i dopune studijskog programa u nadležnosti vijeća sastavnice

	CILJ POSTUPKA
	Cilj postupka izmjena i dopuna postojećih studijskih programa u nadležnosti Stručnog vijeća je kontinuirano i što jednostavnije poboljšanje i osuvremenjivanje studijskih programa te prilagođavanje uvjetima izvođenja.

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Fakultete može odlukom Stručnog vijeća jednom godišnje napraviti izmjene i dopune studijskog programa koje uključuje:
· Izmjene uvjeta upisa na studijski program,
· Izmjene izvedbenog plana studijskog programa,
· Izmjene nositelja i izvoditelja predmeta,
· Izmjena uvjeta upisa predmeta,
· Promjenu semestra u kojem se predmet izvodi,
· Preraspodjelu opterećenja studenata različitim vrstama obveza unutar ukupnog broja ECTS bodova na pojedinom predmetu,
· Izmjene i dopune sadržaja obveznih predmeta koje ne dovode do promjene ishoda učenja i ECTS bodova predmeta,
· Povećanje, smanjenje ili preraspodjela broja nastavnih sati na različite oblike nastave (predavanja, vježbe, seminari i slično) obveznih i izbornih predmeta bez izmjene ishoda učenja i ECTS bodova predmeta,
· Promjena obveza studenata i načina vrednovanja postignuća ishoda učenja,
· Izmjena naziva predmeta bez izmjene sadržaja i ishoda učenja predmeta,
· Ažuriranje popisa obvezne i dopunske literature,
· Uvođenje e-učenja na obveznom i/ili izbornom predmetu kojim se ne zamjenjuje više od 20% nastave,
· Uvođenje novog i/ili ukidanje postojećeg izbornog predmeta,
· Promjena ECTS bodova izbornog predmeta,
· Izmjena ishoda učenja izbornog predmeta i
· Poboljšanje zapisa ishoda učenja izbornog predmeta.
O navedenim izmjenama i dopunama studijskog programa iz stavka 1. ovog članka, Fakultet je obvezan obavijestiti Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta elektroničkim putem. Potrebno je dostaviti odluku nadležnog vijeća o usvajanju i obrazac izmjene i dopune studijskog programa.

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	
Prema potrebi, jednom godišnje

	ODGOVORNI
	Stručno vijeće

	REFERENTNI POKAZATELJ
	Prihvaćene izmjene i dopune na sjednici Stručnog vijeća

	JAVNOST REZULTATA
	Dostupnost rezultata svim dionicima




5.4. Postupak manjih izmjena i dopuna (do 20%) postojećih studijskih programa

	CILJ POSTUPKA
	Manje izmjene i dopune postojećeg studijskog programa odnose se na sadržajne promjene programa do 20% ECTS bodova obveznih predmeta studijskog programa i ne smiju sadržavati izmjenu do jedne trećine ishoda učenja studijskog programa ili modula studijskog programa, te izmjene i dopune koje se iskazuju postotnom vrijednošću.

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Povjerenstvo za izmjenu studijskog program provodi postupak manjih izmjena i dopuna postojećih studijskih programa prema Pravilniku o postupku vrednovanja studijskih programa Sveučilišta u Splitu.

Dokumentacija:
Zahtjev za manjim izmjenama i dopunama studijskog programa s pripadajućom dokumentacijom podnosi nositelj studijskog programa jednom godišnje Povjerenstvu za studije u elektroničkom obliku, najkasnije 6 mjeseci prije početka akademske godine u kojoj se planira početak izvođenja izmijenjenog i dopunjenog studijskog programa. 
Uz zahtjev za manjim izmjenama i dopunama studijskog programa potrebno je dostaviti sljedeću dokumentaciju:
· odluku/e o prihvaćanju manjih izmjena i dopuna studijskog programa ovlaštenog Stručnog vijeća Fakulteta – nositelja i izvoditelja studijskog programa,
· prijedlog studijskog programa s unesenim predloženim izmjenama i dopunama,
· Ispunjen obrazac Izmjene i dopune studijskog programa.

Odluke koje se odnose na manje izmjene i dopune studijskog programa za 1. godinu studija studijskog programa moraju biti donesene i objavljene prije raspisivanja natječaja za upis. Odluke koje se donose tijekom akademske godine počinju se najranije primjenjivati u sljedećoj akademskoj godini. 

Postupak vrednovanja: 
Postupak vrednovanja definiran je čl. 15. do čl. 18. Pravilnika o postupku vrednovanja studijskih programa Sveučilišta u Splitu. 
Administrativna služba će uvidom u podneseni zahtjev provjeriti je li predlagatelj dostavio potpunu dokumentaciju propisanu člankom 14. stavkom 2. Pravilnika te ako utvrdi da je ista nedostatna, pozvat će podnositelja da dokumentaciju dopuni. 
Kada je zaprimljeni zahtjev potpun, Povjerenstvo je dužno u roku od 30 dana imenovati izvjestitelja za predložene izmjene i dopune studijskog programa. 
Imenovani izvjestitelj podnosi izvješće na propisanom obrascu u kojem provjerava spadaju li predložene izmjene i dopune studijskog programa u manje izmjene sukladno članku 13. Pravilnika. 
Izvjestitelj može zatražiti od predlagatelja izmjena i dopuna studijskog programa dodatna obrazloženja predloženih izmjena i dopuna. 
Ako Povjerenstvo na temelju izvješća izvjestitelja, procijeni da su potrebne dorade ili dopune prijedloga izmjena i dopuna studijskoga programa, zatražit će od predlagatelja da u roku od 30 dana doradi ili dopuni studijski program u skladu sa zaključcima izvjestitelja. 
Nakon što predlagatelj uskladi studijski program sa zatraženim doradama ili dopunama od strane Povjerenstva izvjestitelj podnosi izvješće na temelju kojeg Povjerenstvo donosi Odluku. 
Na temelju izvješća izvjestitelja Povjerenstvo kod manjih izmjena i dopuna studijskog programa može donijeti sljedeće odluke: 
- predlaže se Senatu Sveučilišta u Splitu usvajanje predloženih manjih izmjena i dopuna studijskog programa; 
- predložene izmjene i dopune studijskog programa spadaju u postupak inicijalne akreditacije studijskog programa te se upućuje predlagatelj na pokretanje postupka inicijalne akreditacije; 
- predložene izmjene i dopune studijskog programa spadaju u veće ili suštinske izmjene i dopune te se upućuje predlagatelj na pokretanje postupka većih ili suštinskih izmjena i dopuna studijskog programa; 
- zahtjev nije podoban jer podnositelj nije doradio, preinačio ili dopunio zahtjev, iako je dorada, preinaka ili dopuna zatražena. 

Na temelju prijedloga Povjerenstva Senat Sveučilišta u Splitu kod manjih izmjena i dopuna studijskog programa donosi odluku o prihvaćanju ili odbijanju predloženih izmjena i dopuna. 
Ako predložene izmjene i dopune sadrže i izmjenu naziva studijskog programa administrativna služba šalje i zahtjev nadležnom Ministarstvu za izmjenu podataka u Upisniku studijskih programa. 

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	Prema potrebi, ovisno o mogućnostima i zahtjevima za izmjene i dopune postojećih studijskih programa.


	ODGOVORNI
	Senat, Povjerenstvo za studije, Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta, uprava Fakulteta


	REFERENTNI POKAZATELJ
	Prihvaćene izmjene i dopune na sjednici Senata


	JAVNOST REZULTATA
	Dostupnost rezultata svim dionicima




5.5. Postupak većih izmjena i dopuna (od 20% do 50%) postojećih studijskih programa

	CILJ POSTUPKA
	Veće izmjene i dopune studijskog programa odnose se na sadržajne izmjene i dopune studijskog programa veće od 20 %, a manje od 50 % ECTS bodova obveznih predmeta studijskog programa i na izmjene do jedne trećine ishoda učenja studijskog programa ili modula studijskog programa. 

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Povjerenstvo za studije provodi postupak većih izmjena i dopuna postojećih studijskih programa u skladu s Pravilnikom o postupku vrednovanja studijskih programa Sveučilišta u Splitu. 

Dokumentacija: 
Zahtjev za većim izmjenama i dopunama studijskog programa s pripadajućom dokumentacijom podnosi nositelj studijskog programa jednom godišnje Povjerenstvu za studije u elektroničkom obliku, najkasnije 6 mjeseci prije početka akademske godine u kojoj se planira početak izvođenja izmijenjenog i dopunjenog studijskog programa. 
Uz zahtjev za većim izmjenama i dopunama studijskog programa potrebno je dostaviti i sljedeću dokumentaciju: 
· odluku/e o prihvaćanju većih izmjena i dopuna studijskoga programa ovlaštenog Stručnog vijeća Fakulteta - nositelja i izvoditelja studijskog programa, 
· prijedlog studijskog programa s unesenim predloženim izmjenama i dopunama i 
· ispunjen obrazac Izmjene i dopune studijskog programa. 
Odluke koje se odnose na veće izmjene i dopune studijskoga programa za 1. godinu studija studijskog programa moraju biti donesene i objavljene prije raspisivanja natječaja za upis. Odluke koje se donose tijekom akademske godine počinju se najranije primjenjivati u sljedećoj akademskoj godini. 

Postupak vrednovanja:
Definiran je čl. 21. do čl. 26. Pravilnika o postupku vrednovanja studijskih programa Sveučilišta u Splitu. 
Administrativna služba će uvidom u podneseni zahtjev provjeriti je li predlagatelj dostavio potpunu dokumentaciju propisanu člankom 20. stavkom 2. Pravilnika te ako utvrdi da je ista nedostatna, pozvat će podnositelja da dokumentaciju dopuni. 
Kada je zaprimljeni zahtjev potpun, Povjerenstvo je dužno u roku od 30 dana imenovati izvjestitelja i jednog recenzenta za predložene veće izmjene i dopune studijskog programa. 
Recenzent mora biti iz odgovarajućeg područja odnosno polja i ne smije biti sa Sveučilišta u Splitu niti smije biti vanjski suradnik na sastavnici nositelju i/ili izvoditelju studijskog programa. 
Imenovanom recenzentu administrativna služba elektroničkim putem šalje molbu za izradu recenzije i svu potrebnu dokumentaciju za izradu recenzije. 
Imenovani recenzent priprema recenziju na obrascu za izvješće recenzenta u postupku vrjednovanja većih izmjena i dopuna studijskog programa u roku od 30 dana. 
Ako imenovani recenzent ne napiše recenziju u predviđenom roku Povjerenstvo će imenovati novog recenzenta. 
Ako imenovani recenzent ima primjedbe na predložene izmjene i dopune administrativna služba zatražit će od predlagatelja usklađivanje predloženih izmjena i dopuna s prijedlozima recenzenta i pisano očitovanje na svaku primjedbu.
Imenovani izvjestitelj podnosi izvješće na propisanom obrascu u kojem provjerava spadaju li predložene izmjene i dopune studijskog programa u veće izmjene i dopune sukladno i jesu li predložene izmjene i dopune u skladu sa zaključkom i preporukama recenzenta. 
Izvjestitelj može zatražiti od predlagatelja izmjena i dopuna studijskog programa dodatna obrazloženja predloženih izmjena i dopuna. 
Ako Povjerenstvo na temelju izvješća izvjestitelja, procijeni da su potrebne dorade ili dopune prijedloga izmjena i dopuna studijskoga programa, zatražit će od predlagatelja da u roku od 30 dana doradi ili dopuni studijski program u skladu sa zaključcima izvjestitelja. 
Nakon što predlagatelj uskladi studijski program s traženim izmjenama Povjerenstva izvjestitelj podnosi izvješće na temelju kojeg Povjerenstvo donosi Odluku.  
Na temelju izvješća izvjestitelja Povjerenstvo kod većih izmjena i dopuna studijskog programa može donijeti sljedeće odluke: 
· predlaže se Senatu Sveučilišta u Splitu usvajanje predloženih većih izmjena i dopuna studijskog programa; 
· predložene izmjene i dopune studijskog programa spadaju u postupak inicijalne akreditacije studijskog programa te se upućuje predlagatelj na pokretanje postupka inicijalne akreditacije; 
· predložene izmjene i dopune studijskog programa spadaju u suštinske izmjene i dopune te se upućuje predlagatelj na pokretanje postupka većih ili suštinskih izmjena i dopuna studijskog programa; 
· zahtjev nije podoban jer podnositelj nije doradio, preinačio ili dopunio zahtjev, iako je dorada, preinaka ili dopuna zatražena. 
Na temelju prijedloga Povjerenstva Senat Sveučilišta u Splitu kod većih izmjena i dopuna studijskog programa donosi odluku o prihvaćanju ili odbijanju predloženih izmjena i dopuna. 
Ako predložene izmjene i dopune sadrže i izmjenu naziva studijskog programa administrativna služba šalje i zahtjev nadležnom Ministarstvu za izmjenu podataka u Upisniku studijskih programa. 

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	Prema potrebi, ovisno o mogućnostima i zahtjevima za izmjene i dopune postojećih studijskih programa

	ODGOVORNI
	Senat, Povjerenstvo za studije, Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta, uprava Fakulteta


	REFERENTNI POKAZATELJ
	Prihvaćene izmjene i dopune na sjednici Senata 


	JAVNOST REZULTATA
	Dostupnost rezultata svim dionicima 




5.6. Postupak suštinskih izmjena i dopuna (više od 50%) postojećih studijskih programa

	CILJ POSTUPKA
	Suštinske izmjene i dopune studijskog programa obuhvaćaju sadržajne izmjene i dopune više od 50 % ECTS bodova obveznih predmeta studijskog programa prema kojima se suštinski mijenja studijski program, a ishodi učenja studijskog programa ili modula studijskog programa ne smiju biti promijenjeni više od jedne trećine. 

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Povjerenstvo za studije provodi postupak suštinskih izmjena i dopuna postojećih studijskih programa prema Pravilniku o postupku vrednovanja studijskih programa Sveučilišta u Splitu. 

Dokumentacija: 
Zahtjev za suštinskim izmjenama i dopunama studijskog programa s pripadajućom dokumentacijom podnosi nositelj studijskog programa jednom godišnje Povjerenstvu za studije u elektroničkom obliku, najkasnije 9 mjeseci prije početka akademske godine u kojoj se planira početak izvođenja izmijenjenog i dopunjenog studijskog programa. 
Uz zahtjev za suštinskim izmjenama i dopunama potrebno je dostaviti i sljedeću dokumentaciju: 
· odluku/e o prihvaćanju suštinskih izmjena i dopuna studijskoga programa ovlaštenog Stručnog vijeća Fakulteta - nositelja i izvoditelja studijskog programa 
· ispunjen obrazac Izmjene i dopune studijskog programa 
· prijedlog studijskog programa s unesenim predloženim izmjenama i dopunama. 
Odluke koje se odnose na suštinske izmjene i dopune studijskoga programa za 1. godinu studija studijskog programa moraju biti donesene i objavljene prije raspisivanja natječaja za upis. Odluke koje se donose tijekom akademske godine počinju se najranije primjenjivati u sljedećoj akademskoj godini. 

Postupak vrednovanja: 
Postupak vrednovanja definiran je čl. 29. do čl. 34. Pravilnika o postupku vrednovanja studijskih programa Sveučilišta u Splitu. 
Administrativna služba će uvidom u podneseni zahtjev provjeriti je li predlagatelj dostavio potpunu dokumentaciju te ako utvrdi da je ista nedostatna, pozvat će podnositelja da dokumentaciju dopuni. 
Kada je zaprimljeni zahtjev potpun, Povjerenstvo je dužno u roku od 30 dana imenovati izvjestitelja i tri recenzenta za predložene suštinske izmjene i dopune studijskog programa. 
Recenzenti moraju biti iz odgovarajućeg područja odnosno polja i ne smije biti sa Sveučilišta u Splitu niti smije biti vanjski suradnik na sastavnici nositelju i/ili izvoditelju studijskog programa. 
Imenovanim recenzentima administrativna služba elektroničkim putem šalje molbu za izradu recenzije i svu potrebnu dokumentaciju za izradu recenzije.  Imenovani recenzenti pripremaju recenziju na obrascu za izvješće recenzenta u postupku vrjednovanja suštinskih izmjena i dopuna studijskog programa u roku od 30 dana. 
Ako imenovani recenzent ne napiše recenziju u predviđenom roku Povjerenstvo će imenovati novog recenzenta. 
Ako imenovani recenzent ima primjedbe na predložene izmjene i dopune administrativna služba zatražit će od predlagatelja usklađivanje predloženih izmjena i dopuna s prijedlozima recenzenta i pisano očitovanje na svaku primjedbu. 
Imenovani izvjestitelj podnosi izvješće na propisanom obrascu u kojem provjerava spadaju li predložene izmjene i dopune studijskog programa u suštinske izmjene i dopune i jesu li predložene izmjene i dopune u skladu sa zaključkom i preporukama recenzenta. 
Izvjestitelj može zatražiti od predlagatelja izmjena i dopuna studijskog programa dodatna obrazloženja predloženih izmjena i dopuna. 
Ako Povjerenstvo na temelju izvješća izvjestitelja, procijeni da su potrebne dorade ili dopune prijedloga izmjena i dopuna studijskoga programa, zatražit će od predlagatelja da u roku od 30 dana doradi ili dopuni studijski program u skladu sa zaključcima izvjestitelja. 
Nakon što predlagatelj uskladi studijski program s traženim izmjenama Povjerenstva izvjestitelj podnosi izvješće na temelju kojeg Povjerenstvo donosi Odluku. 
Na temelju izvještaja izvjestitelja Povjerenstvo kod suštinskih izmjena i dopuna studijskog programa može donijeti sljedeće odluke: 
· predlaže se Senatu Sveučilišta u Splitu usvajanje predloženih suštinskih izmjena i dopuna studijskog programa 
· predložene izmjene i dopune studijskog programa spadaju u postupak inicijalne akreditacije studijskog programa te se upućuje predlagatelj na pokretanje postupka inicijalne akreditacije 
· zahtjev nije podoban jer podnositelj nije doradio, preinačio ili dopunio zahtjev, iako je dorada, preinaka ili dopuna zatražena. 

Na temelju prijedloga Povjerenstva Senat Sveučilišta u Splitu kod suštinskih izmjena i dopuna studijskog programa donosi odluku o prihvaćanju ili odbijanju predloženih izmjena i dopuna. 
Ako predložene izmjene i dopune sadrže i izmjenu naziva studijskog programa administrativna služba šalje i zahtjev nadležnom Ministarstvu za izmjenu podataka u Upisniku studijskih programa. 

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	Prema potrebi, ovisno o mogućnostima i zahtjevima za izmjene i dopune postojećih studijskih programa

	ODGOVORNI
	Senat, Povjerenstvo za studije, Ured za kvalitetu Rektorata, uprava Fakulteta 


	REFERENTNI POKAZATELJ
	Prihvaćene izmjene i dopune na sjednici Senata

	JAVNOST REZULTATA
	Dostupnost rezultata svim dionicima




5.7. Postupak vrednovanja prijedloga programa cjeloživotnog obrazovanja čijim završetkom se stječu ECTS bodovi

	CILJ POSTUPKA
	Postupak vrednovanja programa čijim završetkom se stječu ECTS bodovi provodi se kako bi se utvrdilo ispunjava li program kriterije/uvjete za odobravanje programa propisane Pravilnikom o vrednovanju programa cjeloživotnog obrazovanja koji se temelje na načelima cjeloživotnog učenja na Sveučilištu u Splitu. 

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Ovim postupkom vrednuju se programi čijim završetkom se stječu ECTS bodovi, osim programa stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog učenja kojim se stječu kompetencije usklađene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda učenja iz Registra HKO-a te međunarodnih ljetnih škola. 

Dokumentacija: 
Postupak vrednovanja programa pokreće se zahtjevom za vrednovanje programa koji Fakultet nositelj podnosi Vijeću Centra za cjeloživotno obrazovanje Sveučilišta u Splitu. Ukoliko se radi o programu kojem je nositelj izravno Sveučilište u Splitu, zahtjev za vrednovanje programa Vijeću Centra podnosi vijeće Samostalnog studija Sveučilišta ili posebno povjerenstvo imenovano od strane Vijeća Centra za cjeloživotno obrazovanje u svrhu pripreme i predlaganja programa cjeloživotnog obrazovanja kojemu je nositelj Sveučilište u Splitu. 
Uz zahtjev predlagatelj je dužan dostaviti sljedeće dokumente: 
· odluku ovlaštenog Stručnog vijeća Fakulteta nositelja ili vijeća Samostalnog studija o osnivanju/izvođenju programa te dokument u kojem je sadržana prethodna procjena Odbora za unaprjeđenje kvalitete/druge jedinice za unutarnji sustav osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete sastavnice nositelja programa (ukoliko se radi o ostalim programima kojima je nositelj izravno Sveučilište u Splitu potrebno je dostaviti samo odluku posebnog povjerenstva), 
· elaborat programa na propisanom obrascu, 
· potpisane suglasnosti nastavnika i suradnika koji će sudjelovati u programu na propisanom obrascu, 
· pozitivne recenzije najmanje dva neovisna recenzenta, od kojih niti jedan ne smije biti zaposlenik sastavnice nositelja i izvoditelja programa, ispunjene sukladno propisanom Obrascu za vrednovanje programa cjeloživotnog obrazovanja – izvješće recenzenta. Ukoliko se radi o programu kojem je nositelj izravno Sveučilište u Splitu recenzente imenuje i prikuplja Vijeće Centra za cjeloživotno obrazovanje. 

Postupak vrednovanja: 
Postupak vrednovanja provodi Vijeće Centra za cjeloživotno obrazovanje, uz pomoć administrativne osobe zaposlene na Sveučilištu. 
Vijeće Centra za cjeloživotno obrazovanje imenuje izvjestitelja koji će Vijeću Centra za cjeloživotno obrazovanje dostaviti izvješće o prijedlogu programa na propisanom obrascu, a Vijeće Centra za cjeloživotno obrazovanje će donijeti mišljenje i prijedlog Senatu Sveučilišta u Splitu o odobrenju/neodobrenju programa. 
Ukoliko se radi o programu kojem je nositelj Sveučilište u Splitu, a predlagatelj je vijeće Samostalnog studija ili posebno povjerenstvo, Vijeće Centra za cjeloživotno obrazovanje imenuje 2 neovisna recenzenta i izvjestitelja. Na 
temelju pristiglih recenzija i dostavljene dokumentacije izvjestitelj će Vijeću Centra za cjeloživotno obrazovanje dostaviti izvješće o prijedlogu programa na propisanom obrascu, a Vijeće Centra za cjeloživotno obrazovanje će donijeti odluku i prijedlog Senatu Sveučilišta u Splitu o odobrenju/neodobrenju programa. 
Senat Sveučilišta u Splitu će na temelju odluke Vijeća Centra za cjeloživotno obrazovanje donijeti odluku o odobrenju/neodobrenju programa. 

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	
Prema potrebi

	ODGOVORNI
	Senat, Vijeće centra za cjeloživotno obrazovanje, Stručno vijeće Fakulteta


	REFERENTNI POKAZATELJ
	Prihvaćene odluke o usvojenim prijedlozima programa cjeloživotnog obrazovanja 


	JAVNOST REZULTATA
	Odobreni programi dostupni svim dionicima na mrežnim stranicama Sveučilišta i Fakulteta predlagatelja





5.8. Vrednovanje programa stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog učenja kojim se stječu kompetencije usklađene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda učenja iz registra HKO-a 

	CILJ POSTUPKA
	Postupak vrednovanja programa stručnog usavršavanja za potrebe cjeloživotnog učenja kojim se stječu kompetencije usklađene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda učenja iz registra HKO-a provodi se kako bi se utvrdilo ispunjava li program kriterije/uvjete za odobravanje programa propisane Pravilnikom o vrednovanju programa cjeloživotnog obrazovanja koji se temelji na načelima cjeloživotnog učenja na Sveučilištu u Splitu.

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Dokumentacija: 
Postupak vrednovanja programa pokreće se zahtjevom za vrednovanjem programa koji Fakultet nositelj kao predlagatelj podnosi Vijeću Centra za cjeloživotno obrazovanje. Ukoliko se radi o programu kojem je nositelj izravno Sveučilište u Splitu, zahtjev za vrednovanje programa Povjerenstvu podnosi vijeće Samostalnog studija ili posebno povjerenstvo. 
Uz zahtjev predlagatelj je dužan dostaviti sljedeće dokumente: 
· odluku ovlaštenog Stručnog vijeća Fakulteta - nositelja ili vijeća Samostalnog studija o osnivanju/izvođenju programa te dokument u kojem je sadržana prethodna procjena Odbora za unaprjeđenje kvalitete/druge jedinice za unutarnji sustav osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete sastavnice nositelja programa (ukoliko se radi o ostalim programima kojima je nositelj izravno Sveučilište u Splitu potrebno je dostaviti samo odluku posebnog povjerenstva), 
· Obrazac za izradu obrazovnog programa usklađenog sa standardima skupova ishoda učenja, 
· potpisane suglasnosti nastavnika i suradnika koji će sudjelovati u programu na propisanom obrascu. 

Postupak vrednovanja 
Postupak vrednovanja provodi Vijeće Centra za cjeloživotno obrazovanje, uz pomoć administrativne osobe zaposlene na Sveučilištu. 
Vijeće Centra za cjeloživotno obrazovanje imenuje izvjestitelja koji će Vijeću Centra za cjeloživotno obrazovanje dostaviti izvješće o usklađenosti predloženog obrazovnog programa sa standardima skupova ishoda učenja na propisanom obrascu, a Vijeće Centra za cjeloživotno obrazovanje će donijeti odluku kojim predlaže Senatu Sveučilišta donošenje odluke o usklađenosti/neusklađenosti programa. 
Senat Sveučilišta će na temelju prijedloga Vijeća Centra za cjeloživotno obrazovanje donijeti odluku o usklađenosti/neusklađenosti programa. 
Administrativna služba Sveučilišta nakon završenog postupka vrednovanja programa dostavlja Agenciji za znanosti i visoko obrazovanje primjerak odluke Senata Sveučilišta zajedno s Obrascem za izradu obrazovnog programa usklađenog sa standardima skupova ishoda učenja. 
Agencija utvrđuje je li obrazovni program izrađen u skladu s Uputom za izradu, usklađivanje i odobravanje obrazovnih programa visokih učilišta na razini visokog obrazovanja za potrebe financiranja putem vaučera sredstvima iz nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026. (u daljnjem tekstu: Uputa) te izdaje Potvrdu o upisu obrazovnog programa u Registar HKO-a. 
Ako Agencija utvrdi da obrazovni program nije u skladu s Uputom pozvat će visoko učilište na izmjenu i/ili nadopunu obrazovnog programa. 
Upisom obrazovnog programa u Registar HKO-a smatra se da je program usklađen sa standardima skupova ishoda učenja upisanima u Registar HKO-a, a za potrebe financiranja putem vaučera. 

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	
Prema potrebi

	ODGOVORNI
	Senat, Vijeće centra za cjeloživotno obrazovanje, Stručno vijeće Fakulteta


	REFERENTNI POKAZATELJ
	Prihvaćene odluke o usvojenim prijedlozima programa cjeloživotnog obrazovanja 


	JAVNOST REZULTATA
	Odobreni programi dostupni svim dionicima na mrežnim stranicama Sveučilišta i sastavnice predlagatelja 





5.9. Postupak analize uspješnosti studiranja

	CILJ POSTUPKA
	Ciljevi provođenja postupka su utvrditi uspješnost polaganja ispita i uspješnost završavanja studija kako bi se utvrdila dinamika studiranja na Fakultetu i utvrdile kritične točke nastavnog procesa zbog kojih dolazi do problema te pronalaženje najboljeg načina za njihovo otklanjanje. 

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Postupak provodi Odbor za unaprjeđenje kvalitete. Postupak se provodi prema Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG) (standard 1.4.) usvojenim od ministara Europskog prostora visokog obrazovanja u svibnju 2015. godine i prema novim Standardima za vrednovanje kvalitete Sveučilišta i sastavnica u postupku reakreditacije Agencije za znanost i visoko obrazovanje. Pokazatelji (statistički podaci) i dokazi za navedene standarde su: prolaznost studenata, korelacija upisanih studenata s uspješnosti nakon prve godine studija, kao i podaci o završenosti studenata. 
Postupak provodi Odbor u suradnji sa Uredom za studente (studentskom referadom) i Uredom za unaprjeđivanje i osiguravanje kvalitete. Analiza se
provodi na studentima svih godina sveučilišnog prijediplomskog i diplomskog studija.
Odbor obrađuje pristigle podatke, a voditelj Odbora ih prezentira na sjednici Stručnog vijeća. Na temelju dobivenih rezultata Stručno vijeće predlaže mjere za poboljšanje uspješnosti studiranja.

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	
Jedanput godišnje, na početku akademske godine za prethodnu akademsku godinu


	ODGOVORNI
	Centar, Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta, Odbor i Ured za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitetu, Ured za studente, prodekan za nastavu, studente i kvalitetu 


	REFERENTNI POKAZATELJ
	Usvojeno Izvješće o rezultatima provedene analize uspješnosti studiranja
na Agromediteranskom fakultetu na sjednici Stručnog vijeća

	JAVNOST REZULTATA
	O načinu objave rezultata odlučuje dekan




5.10. Postupak studentskog vrednovanja nastavnog rada

	CILJ POSTUPKA
	Cilj provođenja postupka je ispitati percepciju studenata o nastavnom radu
nastavnika i suradnika na pojedinom predmetu, uočiti eventualne probleme s kojima se susreću te dobiti uvid u njihovu percepciju načina unaprjeđenja nastave.

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Postupak provodi Centar/Ured za kvalitetu u suradnji s Odborom, sukladno
Pravilniku o postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada na
Sveučilištu u Splitu.
Postupak obuhvaća sljedeće aktivnosti:
- informiranje studenata i nastavnika o postupku
- anketiranje studenata (dalje: anketa)
- obrada anketnih upitnika i dostavljanje rezultata
- mjere za unaprjeđenje kvalitete
- objavljivanje rezultata.

Podaci potrebni za tiskanje anketnih upitnika dostavljaju se Centru u obliku Evasys tablice. Tablicu ispunjava studentska referada na temelju zaduženja pojedinih članova Uprave. Ispunjenu tablicu referada/prodekan za nastavu, studente i kvalitetu dostavlja predstojnicima zavoda na uvid. Predstojnici zavoda dužni su potvrditi točnost podataka u tablici, odnosno obavijestiti referadu/prodekana za nastavu, studente i kvalitetu o mogućim ispravkama. Nakon provjere Evasys tablice studentska referada istu dostavlja elektroničkom poštom Centru za unaprjeđenje kvalitete i voditelju Odbora.
Tiskani anketni upitnici dostavljaju se u studentsku referadu. Odbor organizira sastanak s anketarima na kojem se dogovara provedba ankete. Voditelj Odbora šalje elektroničkom poštom obavijest o provođenju ankete svim studentima i nastavnicima te objavljuje na mrežnim stranicama Fakulteta.
Anketari izravno dogovaraju termin provođenja ankete s nastavnikom ili suradnikom. Ukoliko nije moguće provesti anketu za vrijeme laboratorijskih vježbi ista se provodi u dogovoru s nositeljem predmeta. U slučaju bilo kakvog problema pri provođenju ankete anketar obavještava voditelja Odbora pismeno putem elektroničke pošte. Zatvorene omotnice s ispunjenim anketama pohranjuju se u studentskoj referadi. Po završetku semestra studentska referada prosljeđuje ankete Centru za unaprjeđenje kvalitete.
Rezultate studentskog vrednovanja nastavnog rada Centar dostavlja dekanu i voditelju Odbora. Voditelj Odbora obrađuje rezultate ankete i izrađuje izvješće koje se prezentira na sjednici Stručnog vijeća.

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	
Semestralno

	ODGOVORNI
	Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta, Centar za unaprjeđenje kvalitete, Odbor za unaprjeđenje kvalitete, Ured za studente (studentska referada), prodekan za nastavu, studente i kvalitetu

	REFERENTNI POKAZATELJ
	Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada s predloženim mjerama za poboljšanje i usporedbama s rezultatima iz
prethodnih akademskih godina usvojeno na sjednici Stručnog vijeća.

	JAVNOST REZULTATA
	Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju nastavnog rada objavljuje se na mrežnim stranicama Fakulteta na poveznici:
https://mp.unist.hr/sustav-osiguravanja-kvalitete-agromediteranskog-fakulteta/551. 




5.11. Postupak studentskog vrednovanja rada stručnih i administrativnih službi te drugih vidova studentskog života

	CILJ POSTUPKA
	Cilj postupka je utvrditi zadovoljstvo studenata radom stručnih i administrativnih službi te zadovoljstvo različitim vidovima studentskog života (infrastruktura sastavnice, Sveučilišna knjižnica, studentska referada, uprava sastavnice, studentski zbor sastavnice, studentski smještaj, studentska prehrana, kulturno-umjetnički sadržaji, sport i rekreacija, zdravstvena zaštita, međunarodna suradnja i ured za osobe sa posebnim potrebama) kako bi se ukazalo na potrebe i mogućnosti poboljšanja kvalitete rada stručnih i administrativnih službi te organizacije i realizacije ostalih vidova studentskog života.

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Postupak ispitivanja studentskih stavova o navedenim službama/segmentima rada Fakulteta ili Sveučilišta provodi Centar za unaprjeđenje kvalitete/Ured za kvalitetu u suradnji s Odborom.
Vrednovanje se provodi među studentima prijediplomskog i diplomskog sveučilišnog studija, osim za studente završnih godina.

Na zahtjev Ureda za kvalitetu Ured za studente (studentska referada) dostavlja podatke iz ISVU-a u obliku Excel tablice koja sadržava podatke o studentu (ime i prezime i e-mail adresu studenta).

Anketa se provodi elektroničkim putem, a pristup anketnim upitnicima moguć je na dva načina i ovisi o odabiru Fakulteta. 
1. Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta  šalje svakom studentu na njegov e-mail poveznicu (link) preko kojeg student pristupa ispunjavanju ankete. 
2. Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta dostavlja šifre voditelju odbora e-mail-om u PDF obliku uz upute za ispunjavanje ankete. Odbor sastavnice organizira podjelu šifre pomoću koje student pristupa ispunjavanju ankete te ga upoznaje s važnošću i ciljevima ispunjavanja ankete. 

Fakultet organizira provedbu postupka prema svojim mogućnostima (predavaonice, informacijski sustav i dr.). Studenti anketu mogu ispuniti i od kuće ili bilo koje druge lokacije. Anketa se provodi uz sljedeća pravila: 
1. Anketa je anonimna. 
2. Anketa je dobrovoljna. 

Postupak se provodi tako da studenti pristupaju bazi podataka u Evasys-u, web preglednikom Internet Explorer ili Mozilla Firefox na sljedećoj poveznici: http://evasys.unist.hr/evasys/online/. Studenti upišu zaporku koju su prethodno dobili i počnu ispunjavati anketu. Na kraju ispunjene ankete studenti kliknu Podnijeti nakon čega kliknu U redu. 

Obradu anketnih upitnika obavlja Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta koristeći odgovarajući računalni program. Izvješća sadrže grafičku usporedbu službi, Fakulteta, Sveučilišta te usporedbu s rezultatima prethodnog anketiranja ako su isti dostupni. 
Izvješće se dostavlja u elektroničkom obliku i to:
· pregledno Izvješće za službe i segmente te sumarno Izvješće za sastavnicu/segment dostavlja se dekanu i voditelju Odbora.
· Pregledno Izvješće za službe i sumarno Izvješće za Sveučilište dostavlja se voditelju Centra i rektoru.
Čelnik Fakulteta i Voditelj Odbora analiziraju dobivene rezultate za sastavnicu/segment i predlažu mjere za unaprjeđenje te o tome pisano obavještavaju Centar/Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta.

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	
Postupak se provodi krajem ljetnog semestra

	ODGOVORNI
	Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta, Odbor

	REFERENTNI POKAZATELJ
	Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju rada administrativnih i
stručnih službi te drugih vidova studentskog života s predloženim mjerama
za poboljšanje i usporedbama s rezultatima iz prethodnih akademskih
godina usvojeno na sjednici Stručnog vijeća.

	JAVNOST REZULTATA
	Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju rada administrativnih i
stručnih službi te drugih vidova studentskog života objavljuje se na
mrežnim stranicama Fakulteta na poveznici: 
https://mp.unist.hr/sustav-osiguravanja-kvalitete-agromediteranskog-fakulteta/551.
Sumarno Izvješće za Sveučilište objavljuje se na mrežnim stranicama Sveučilišta na poveznici: 
https://www.unist.hr/sustav-osiguranja-kvalitete/74.




5.12. Postupak studentskog vrednovanja cjelokupne razine studija

	CILJ POSTUPKA
	Cilj postupka je utvrditi zadovoljstvo i stavove studenata o cjelokupnom studiju (općim uvjetima studiranja, administrativnim i stručnim službama, sadržaju i organizaciji studijskog programa, provedbi nastave i postupcima procjene znanja, odnosu nastavnika prema studentu, postupcima izbora mentora i izrade završnih/diplomskih radova, institucionalnoj potpori studiranju, odnosima između studenata, iskustvima sa stručnom praksom i suradnjom s nastavnim bazama te ostalim aspektima studiranja) kako bi se ukazalo na mogućnosti poboljšanja kvalitete cjelokupnog studija.

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Postupak ispitivanja studentskih stavova o cjelokupnom studiju provodi Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta (u suradnji s odborima i studentskim referadama sastavnica Sveučilišta) koristeći Anketni upitnik za studentsko vrednovanje cjelokupnog studija.

Vrednovanje se provodi među studentima koji su završili prijediplomski sveučilišni studij i diplomski sveučilišni studij.
Postupak se provodi elektroničkim putem tako da djelatnici studentske referade studentu prilikom preuzimanja potvrde o završetku studija dodjele šifru (s kojom student pristupa ispunjavanju ankete) i upoznaju ga s važnosti i s ciljevima ispunjavanja ankete. Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta na osnovu dostavljenih podataka od voditelja Odbora priprema anketni upitnik i šifre za pristup ispunjavanju ankete i dostavlja ih voditelju Odbora e-mailom u PDF obliku uz upute za ispunjavanje ankete. 
Fakultet organizira provedbu postupka prema svojim mogućnostima (predavaonice, informacijski sustav i dr.). Studenti anketu mogu ispuniti i od kuće ili bilo koje druge lokacije. Anketa je dobrovoljna. 

Postupak se provodi tako da studenti pristupaju bazi podataka u Evasys-u, web preglednikom Internet Explorer ili Mozilla Firefox na sljedećem linku: http://evasys.unist.hr/evasys/online/. Studenti upišu zaporku koju su prethodno dobili od anketara (službenika referade) i počnu ispunjavati anketu. Na kraju ispunjene ankete studenti kliknu Podnijeti, nakon čega kliknu U redu. 

Obradu anketnih upitnika obavlja Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta koristeći odgovarajući računalni program. Izvješća sadrže grafički i numerički dio statističke obrade. Izvješća dostavlja u elektroničkom obliku i to: 
· pregledno Izvješće za službe i segmente te sumarno Izvješće za sastavnicu/segment dostavlja se čelniku sastavnice i voditelju Odbora, 
· pregledno Izvješće za službe i sumarno Izvješće za Sveučilište dostavlja se voditelju Centra i rektoru
Čelnik Fakulteta i Voditelj Odbora analiziraju dobivene rezultate za sastavnicu/segment i predlažu mjere za unaprjeđenje te o tome pisano obavještavaju Centar/Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta.

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	Postupak se provodi nakon obrane završnog/diplomskog rada, a obradu rezultata provodi Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta jednom godišnje. 


	ODGOVORNI
	Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta, Odbor, Ured za studente (studentska referada) 


	REFERENTNI POKAZATELJ
	Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju cjelokupne razine studija
s predloženim mjerama za poboljšanje i usporedbama s rezultatima iz prethodnih akademskih godina usvojeno na sjednici Stručnog vijeća.

	JAVNOST REZULTATA
	Izvješće o provedenom studentskom vrednovanju rada administrativnih i stručnih službi te drugih vidova studentskog života objavljuje se na
mrežnim stranicama Fakulteta na poveznici: 
https://mp.unist.hr/sustav-osiguravanja-kvalitete-agromediteranskog-fakulteta/551.
Sumarno Izvješće za Sveučilište objavljuje se na mrežnim stranicama Sveučilišta na poveznici: 
https://www.unist.hr/sustav-osiguranja-kvalitete/74.




5.13. Postupak vrednovanja programa cjeloživotnog učenja od strane polaznika

	CILJ POSTUPKA
	Cilj je postupka utvrditi zadovoljstvo i stavove polaznika o programu cjeloživotnog učenja kako bi se ukazalo na mogućnosti poboljšanja kvalitete cjelokupnog programa. 

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Postupak se provodi sukladno Pravilniku o vrednovanju programa cjeloživotnog obrazovanja koji se temelje na načelima cjeloživotnog učenja Sveučilišta u Splitu prema kojoj je Fakultet nositelj programa dužan provoditi anonimnu anketu polaznika programa s ciljem vrednovanja provedenog programa, a u skladu s važećim standardima kvalitete. 

Fakultet jedanput godišnje izvješćuje Centar za unaprjeđenje kvalitete Sveučilišta o provedenim programima, a između ostalog izvješće sadrži i rezultate provedenih vrednovanja. 
Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta na osnovu prikupljenih izvješća izrađuje sumarno izvješće o provedenim programima cjeloživotnog učenja u prethodnoj akademskoj godini koje uključuje i rezultate provedenih vrednovanja te mjere za poboljšanje. 
Izvješće se prezentira i usvaja na sjednici Vijeća Centra te Senata. 

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	
Prema potrebi, nakon svakog održanog programa cjeloživotnog učenja 


	ODGOVORNI
	Fakultet, Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta, Centar, Senat 


	REFERENTNI POKAZATELJ
	Izvješće o provedenim programima cjeloživotnog učenja usvojeno na sjednici Centra i Senata 


	JAVNOST REZULTATA
	O načinu objave rezultata odlučuje dekan




5.14. Postupak anketiranja nastavnika i suradnika o njihovim mišljenjima o nastavi, opterećenju, znanstvenom/umjetničkom i stručnom radu, kao i o uvjetima napredovanja 

	CILJ POSTUPKA
	Cilj je postupka utvrditi zadovoljstvo i stavove nastavnika i suradnika o njihovim mišljenjima o nastavi, opterećenju, znanstvenom i stručnom radu, kao i o uvjetima napredovanja kako bi se ukazalo na mogućnosti poboljšanja kvalitete rada nastavnika i suradnika.

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Postupak anketiranja nastavnika i suradnika o njihovim mišljenjima o nastavi, opterećenju, znanstvenom i stručnom radu, kao i o uvjetima napredovanja provodi Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta u suradnji s Centrom i Odborom. 
Postupak se provodi elektroničkim putem pomoću anketnog upitnika koji je pripremljen od strane Centra i usvojen na sjednici Senata. 

Kako bi se postupak pripremio Odbori na zahtjev Ureda za kvalitetu dostavljaju e-mail adrese svih nastavnika i suradnika. Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta na e-mail nastavnicima i suradnicima dostavljaju link kojim pristupaju ispunjavanju anketnog upitnika. 
Anketa se provodi svako tri godine nakon završetka predavanja u ljetnom semestru. 

Anketa je otvorena za ispunjavanje mjesec dana od dana slanja linkova za ispunjavanje nakon čega Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta priprema zbirno izvješće za svaku sastavnicu i Sveučilište. Čelnicima sastavnica i voditeljima odbora dostavljaju se zbirna Izvješća sastavnice, a rektoru i voditelju Centra svi zbirna Izvješća sastavnica i zbirno Izvješće Sveučilišta. 
Na osnovi dobivenih rezultata Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta priprema izvješće koje između ostalog sadrži i mjere za poboljšanje rada nastavnika i suradnika. Izvješće se prezentira i usvaja na sjednici Vijeća Centra i Senata. 

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	
Svake tri godine 


	ODGOVORNI
	Ured za kvalitetu Rektorata Sveučilišta, Odbor, Centar, Senat


	REFERENTNI POKAZATELJ
	Izvješće o provedenom postupku anketiranja nastavnika i suradnika usvojeno na sjednici Centra i Senata 


	JAVNOST REZULTATA
	O načinu objave rezultata odlučuje dekan




5.15. Postupak vrednovanja znanstveno-istraživačke i umjetničko-istraživačke djelatnosti nastavnika i suradnika 

	CILJ POSTUPKA
	Cilj provođenja postupka je provođenje analize znanstveno-istraživačke produktivnosti nastavnika i suradnika na Fakultetu kako bi se na osnovi procjena mogao unaprijediti znanstveno-istraživački rad nastavnika i podizanje opće klime istraživačkog entuzijazma i kreativnosti. 

	OPIS PROVEDBE POSTUPKA
	Uprava, Stručno vijeće sastavnice i druga tijela Fakulteta kontinuirano prate i vrednuju kvalitetu znanstvenog-istraživačkog i umjetničko-istraživačkog rada nastavnika i suradnika Fakulteta u skladu sa zakonskim propisima. Postupak vrednovanja znanstveno-istraživačke produktivnosti nastavnog osoblja i suradnika provodi se imenovanjem stručnog povjerenstva koje podnosi Stručnom vijeću izvješće slijedeći navedene mjere: 
· vrednovanje znanstvenog-istraživačkog rada svakog nastavnika i suradnika zasniva se na objavljenim radovima i drugim kriterijima koji odgovaraju znanstvenom području i polju, a koji su propisani Zakonom i drugim propisima, 
· vrednovanje se zasniva i na uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna i nastavna radna mjesta koje propisuje Rektorski zbor, 
· vrednovanje se zasniva i na dodatnim uvjetima pojedinih sastavnica za izbore u znanstveno-nastavna, nastavna i suradnička radna mjesta. 

	DINAMIKA PROVOĐENJA POSTUPKA
	Postupak se provodi prije predstojećeg (re)izbora u znanstveno-nastavno radno mjesto, načelno svakih 5 godina


	ODGOVORNI
	Uprava Fakulteta, Stručno vijeće


	REFERENTNI POKAZATELJ
	Usvojena izvješća na Stručnim vijećima, obavljeni razgovori 


	JAVNOST REZULTATA
	Podatci o znanstvenim projektima i o znanstvenim radovima osoblja javno se objavljuju 
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